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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging bo glven to this part in order that it may be filled as a separate compilation 

भाग II खण्ड 3 -- उप-खण्ड (i ) 


PART 11 - - Section 3 - - Sub -section (I) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संध राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union territories) 


MINISTRY. OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th May, 1983 


गृह मंत्रालय 
को नई दिल्ली, 25 मई, 1983 
सा०कानि0 424 -~-विदेशी ( गंगक्षन धोत्र ) आदेश , 1953 के पैग 
3 के अगुमरण में केन्द्रीय सरकार, भाग्न के राजपत्र दिनांक 27 नवम्बर , 
1976 भाग -II खंड - 3 उप खंड ( i ) में पुष्ट 2920 पर प्रकाशित भारत 
सरफार, गृह मंत्रालय की अधिमूमना मा०का०नि० मं 1651 तारीख 
16 नवम्बर, 1976 में निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थात् : - - 

उक्त अधिगूचना की अनुसूची में कालम ( 2 ) के सामने “संघ राज्य 
अगणाचल प्रदेश " के सामने प्रविष्टि ( i ) के स्थान पर निम्नलिखित को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
“ ( 1 ) संयुक्त मचिष ( पोलिटिकल) , अरुणाचल प्रदेश सरकार " 

[सं०11013/ 1/ 83 एफ० 1] 
पी० विजयराघयन , उप मचिय 


G . S. R. 424, - In pursuance of paragraph 3 of the Foreig 
ners ( Protected Areas ) Order , 1938 , the Central Govern 
ment hereby makes the following amendinent in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Home 
Affair s No . G .S . R . 1651 dated the 16th November 1976 , 
published in Part II, Section 3 , sub - section (1) of the Gazette 
of India datect the 27th Novomber , 1976 , at page 2920 , 
ſumcly 

In the Schedule to the said notification, in column ( 2 ) 
against " Union territory of Arunachal Pradesh " for entry 
(1 ) the following shall bo substituted , namely : 
" ( 1 ) Joint Secretary ( Political), Government of Aruna 

chal Pradesh, " 


[ No. 11013/ 1 / 83 - F.I) 
P. VIJAYARAGHAVAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 27 मई, 1983 
साका०नि० 425. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ धारा प्रदत पक्तियों का प्रयोग करते हए, पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय, शिलांग 
में समूह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्यात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परियन् सचिवालय शिलांग ( ममूह "क " पर ) भर्ती नियम , 1983 है । 
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( 2 ) मे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना .- - ये नियम इससे उपायड अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद - सम्या , वर्गीकरण और बेतनमान. - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आवि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरईताएं - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति. — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पय का नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षणिक और अन्य भईनाएं 


सांख्यकीविद 


लागू नहीं होता 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए 

अपयन पर पायु-सीमा 
3 

6 
* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1800 लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1983 ) समूह " क " ( राजपत्रित ) २० 
* कार्यमार बममुसचिवीय ) 
के आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती फी पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षणिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोषत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य 
क्षेत्रों के वे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) मो सवृश पद धारण 

किए हुए हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 

८० के वेतनमान पाले 
या समतुल्य पवों पर 4 

वर्ष सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 650-1200 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
फे लिए किसी अधि 
कारी का भयन करते 
समय संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
आवश्यक है । 


WITH IT T 


11, 1983/ 


21, 1905 
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[Art JI — qug 3 (i)] 
8 9 


10 


u 


12 


रु० के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 

6 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सांख्यिकी/संकिया 
अनुसंधान या गणित/ वाणिज्य , 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
में मास्टर की उपाधि या 
समसुल्य और साख्यिकीय 
आंकड़ों के संकलन, विश्लेषण 

और निर्वषन का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गत इस नियुक्ति से ठीक पहले 
उसी संगठन विभाग में किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, सामान्यतः 
32747 af te mat) 


[* ° 4/22/81- 99 2) 


कुमारी मोरू मम्वा, उप सचिव 


Now Delhi, tho 27th May, 1983 
G . S . R , 425 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proving to article 309 of the Constitution , tho President 
horeby makes the following rules regulating the method of 
recruiment to Group A posts in the Secretariat of the 
North Fastern Council, Shillong , namely : 

1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may 
be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong 
(Group A posts ) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application. — Thcsc rulcs shall apply to tho ponts speci 
fled in column 1 of tho Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . The number 
of posts, thoir classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said 
Schedule . 


5. Disqualification . — No person , 
( w ) who has tohtered into or contracted a marriage with 

any Borson having a spousc living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with a person. 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such trarriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 doing , exempt any 
person from the operation of this rule 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of theso rules with respect to 
any class or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Schedule Castca, the Schoduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from to timo 
in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifcations 
etc. The method of recruitment, agt limt, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Num 
ber of 
Posts 


Whether Age limit for direct 
seloction or recruits 
non -selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions requirod for direct recruit 
mont 


2 


5 


Statistician 


Not applicable 


Not applicable. 


Not 
2pplicable 


1 . Gonoral Central 1100 - 50 -1600 
(1983) Service Group 
* (Sub - A (Gazotted ) 
joct to Non -Ministerial 
variation 
dopendent 
of work 
load ) 
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Whether go ad Peri id of 
clu , ti 11 pr b . tion 
Juilifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in caso 
of promteos 


Moth d vf rocruitment In case of recruitment/by pru - If DPC exists, wbutis 

whether by direct rectt , m ti. in / deputa .tion/ transfer , its composition 
or by doputution / transfer grades from which promotion / 
and percentage of the doputa tion / transfer to bemido 
vacancies to be filled by 
yurious methods 


Circumstence 
in which UPSC 
is to be consiul 
ted in making 
recruitment, 


13 


10 
By transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicablo 


___ 11 . . 

12 
Transfer on Deputation : Not applicable 
Officors under the Central) 

State Governmont/Union 

Territories; : 
(a ) (i) holding a nalogous posts ; 


Consultation 
with the Union 
Public Sorylco 

Commission 
nccogsary whilo 
sclecting an 
officer for 
appointmont on 
deputation. 


or 


( ii ) with 4 years service in 
posts in the scale of pay of 
Rs. 700 -1300 or equivalent ; 


Or 


( iii) with 6 years servi co in 

posts in tho scale of pay of 
Rs. 650 - 1200 or equivalent; 
and 
(b ) possossing Master s Degree 
In Statistics / Operations Re 
search or Mathomatics / 
Commerce Economics (with 
Statistics) of a recognised 
University or equivalont 
and exporience in compl 
lation, analysis and intor 

pretation of Statistical data . 
(Period of deputation includ 

ing poriod of doputation in 
another ex -cadre postheld 
Imuediately precoding this 
appolatment in the same 
organisation department 
sh : 1l ordinarily not to ex 
ceod 3 years ). 

[ No. 4/ 22/ 81 - NE- IM] 

Miss NEERU NANDA, Dy . Socy . 
वित्त मंत्रालय 

MINISTRY OF FINANCE 
( आषिक कार्य विभाग ) 

( Department of Economic Affairs ) 
नई दिल्ली , 31 मई , 1983 

Now Delhi, the 31st May, 1983 
साका०मि . 426: -- लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 

G .S. R. 426. -- In pursuence of Sections of the Publio 
( 1968 का 23 ) की धारा 5 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, एतवद्वारा 

Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968), the Central Govern 

ment hereby notifies that during the year 1983- 84 , subscrip 
यह अधिसूचित करती है कि वर्ष 1983- 84 के दौरान निधि में किए 

tions made to the Fund and balances to the credit of the 
गए अभिवानों और अभिवासाओं के माम जमा राशि पर 9 प्रतिशत 

subscribers shall bear inerest at the rate of ono per cent 
वार्षिक की दर से व्याज लगेगा । 
[ संख्या एफ 6( 2)-पो०डी०/ 83] 

[ No. F. 6( 2)- P. D . / 83] 
मंगल पास पाल, निवेशक ( बजट ) 

M . D . PAL, Director ( Budget ) 


personers shar, bio Funigt durin 


बाणिज्य मंत्रालय 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 28 मई, 1983 
सा . का . नि0 427: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्रतवारा विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय में सहायक निदेशक ( ग्रामीण विपणन केन्द्रों एवं शेयर भागीदारी स्कीमों ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्मलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्यास् : 

1. संक्षिप्त शीर्ष क एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय, सहायता निवेशक ( ग्रामीण विपणन एवं शेयर भागीवारी स्कीमें ) 
भर्ती नियम , 1983 कहे जा सकेंगे । 


[ भाग I -- 


( i)] 
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( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु सीमा तथा योग्यताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं तया उससे सम्बन्धित अन्य विषय , पूर्वोक्स अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

( 4 ) अयोग्यताएं : वह व्यक्सि: -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या - 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा -- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेष है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट वेना आवश्यक या उचित है, वहीं संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के भाधार पर आवेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी पात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों, अनुसूचित और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


वाणिज्य मन्त्रालय के विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में सहायक निदेशक ( ग्रामीण विपणन केन्द्रीय शेयर मागीदारी स्कीमों ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
अप्रकरण पर 


सीधी भर्ती वाले क्या सी सी सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
उम्मीदवारों की मायु - एस (पेंशन ) लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

नियम 1972 मईताएं 
के अंतर्गत 
अतिरिक्त 
सेवा वर्ष 
अनुभव है 


नहीं 


सहायक निदेशक 1 * सामान्य केन्द्रीय 

( ग्रामीण विपणन ( 1983 ) सेगा धुप ( ब ) 
केन्द्रों प शेयर 

राजपलित 
भागीदारी स्कीमें ) * कार्यभार 

पर निर्भर 
विभिन्नता 
की शर्त 
पर । 


रु० १650- 30- लागू नहीं होता 

740- 35- 810 
६००- 35 
880- 40- 1000 
दारो०- 40 


1200 


40 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी अनुदेशों के 
अन सार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी : भारस स्पित 

अम्पाथियों से आने 
वन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
ही आयु -सीमा 
निर्धारित करने वाली 
मिर्णायक तिथि 
होगी । ( अण्डमान 
तपा निकोबार द्वीप 

और लमद्वीप में 
रहने वालों को 
छोड़कर ) । 


अनिवार्य : 
भारत के सनदी लेखापाल संस्थान 
अथवा भारत के लागत 
एवं निर्माण लेखापाल संस्थान 
के सवस्यों के रजिस्टर में 
नामांकन कराने अथवा भारत 
के फम्पनी सचिव संस्थान 
की सदस्यता अथवा समकक्ष 
के लिए मान्य अर्हता 

या 
मान्यता प्राफ्त विश्वविधालय 
से वाणिज्य में स्नताकोत्तर 
जिसमें एमास लेखा-विधि 
एक विषय रहा हो, अथवा 

समकक्ष की उपाधि । 
टिप्पणी : संघ लोक सेवा आयोग 

यदि चाहें तो सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामलों में 

मईवालों में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 
लेखा व लेखापरीक्षा कार्य का 

अनुभव अथवा सनदी लेखा 
पाल , लागत एवं निर्माण 
लेखापाल अपया कम्पनी 
सचिव के रूप में अनुभव । 
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सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की भर्ती की पसति, सीधी भर्ती से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति अथवा प्रति - धारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड 
निर्धारित आयु हो 

नियुक्ति स्थानान्तरण से तथा जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्नि / 
शैक्षिक अहंसाएं, 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी स्थानान्तरण किया जाना है 
पयोपति की पशा में 

जाने वाली रिक्तियों का 
लागू होगी या नहीं . 

प्रतिशत 


यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियों जिनमें 
समिप्ति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
इसका गठन क्या है सेवा आयोग से परामर्श 

करना है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
भर्ती म होने पर सीधी भर्तीकारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधि- समिति (पुष्टिकरण पर तथा प्रतिनियुमित 

फारी : . . 

विचार करने के लिए ) रूप में अधिकारी, 
भ ( 1 ) जो सदमा पदों पर है ( 1 ) अपर विकास आयुक्त / का चयन करते 
अपवा 

विकास आयुक्त हस्त समय संघ लोक 
( 2 ) जिनकी 550 - 900 ३० शिल्प - मध्यम सेवा आयोग से 

अथवा समकक्ष ( 2 ) संयुक्त विकास आयुक्त परामर्श करमा 
वेतनमान वाले पदों (विषय -प्रभारी ) आवश्यक है । 
पर 3 वर्ष की सषा 

- सदस्य 
हो , अथवा ( 3 ) संयुक्त निदेशक 
( 3 ) जिनकी वेतन 425- (विपणन ) - सदस्य 

800३० अथवा सम - ( 4 ) संयुक्त विकास 
कक्ष देतममान वाले आयुक्त प्रशासन ) 
पदों में 8 वर्ष की 

- - सदस्य 
सेवा ही , तपा ( 5 ) उप निवेशक ( टी 
“ ( म ) सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ एम डी ऊर्जा मंत्रालय 
7 के अंतर्गत निविष्ट शैक्षिक 

- - सदस्य 
अर्हताएं अनुभव रखते हो । 
इसी संगठन विभाग में 
इस पद पर नियुक्ति 
होने से सस्काल पहले 
दूसरे संवर्ग गाए ( एक्स 
केडर ) पद पर प्रसि 
नियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पणी : पुष्टिकरण के संबंध में 

विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही , 
आयोग को अनुमोदमार्थ 
भेजी जाएंगी तथापि 
यदि आयोग द्वारा उन्हें 
अनुमोदित नहीं किया गया 
सो संघ लोक सेवा आयोग 
के मध्यक्ष या सदस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय 
पदोसति समिति की एक 
मई बैठक बुलाई जाएगी । 

[ फा०सं० एच०वी०/विपणम / 13/ 13/ 81/ 487] 

कृष्ण कुमार, उप मिवेशक (पिपणन ) 
कृते विकास मायक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF COMMERCE 
( Office of Development Commissioner ( Handicrafts ) 

New Delhi, the 28th May, 1983 
G .S. R . 427. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


takes the following rules regulating the method of recruit 
J .ent to the post of Assistant Director (Rural Marketing Cen . 
tros and Sharo Participation Schemes ) in the Office of Deve 
lopment Commissioner ( Handicrafts ), namely : 

1 . Short title and commencement: - -( 1 ) These rules may 
Who called the Office of Development Commissioner (Hendi 


[814 II 


3 (i) ] 
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and 


crafts ), Assistant Director (Rural Marketing Centres 
Sharo Participation Schemes ) Recruitment Rules , 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, ity classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedulo annexed to thoso rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualjfications, 
etc . The mothod of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification : No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a parriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary on expedient 80 to do , it 
may be order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Conimission , 
relax any of the provisions of these rules in respect to any 
class or category of persong. 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


Recruitmont Rulos for the post of Assistant Director (Rural Marketing Contres and Share Participation Schomos) Office of 

Development Commissłonor (Handicrafts) in Ministry of Commorco . 


Namo of post 


Number Classifica - 
of post tion 


Age limit for 
direct rocruits 


Scale of pay Whother 

Solection 
post or 

non 
Selection 

post 


Whether Educational and othor quali 
benefit of fications requlrod for direct 
added yoars recruits 

of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension) 
Ruleg , 1972 


No 


Assistant Director 1* General 
(RuralMarketing ( 1983 ) Central 
Contros and Share + Sub - Sorvice 
Participation ject to Group B 
Schemes) variation Gazottod 

Jepen 
dent on 
work 
load . 


Rs. 650 - 30 - Not 
740- 35 -810 - applicablo 
EB - 35 -880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


Not excooding 30 
yoars . 
(Rolaxablo for Go 
Vorment servants 
by 5 years in accord 
ance with the Ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
ment). 

Note: Thọ Crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
closing date for rc 
ceipt of applications 
from candidatos in 
India ( other than 
thogo in Andaman 
& N . Bar Island and 
Lakshadwoop ). 


Essential : 
A qualification recognised 
for enrolment in the Rogis 
ter of Mombers of the 
Institute of Chartered 
Accountants of India or of 
the Institute of Cost and 
Works Accountants of 
India or Membership of 
the Institute of Company 
Secretaries of India or 
cquivalent ; 

OR 
Mastor s degree in Commerce 
with Advanced Accountancy 

As one of the subjoct from 
a recognised University of 

equivalent. 
Noto : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
tho U .P . S. C . ln caso of 
candidates otherwiso well 

qualified 
Desirablo : 
Experience of accounts and audit 
work or as Chartered Accountant 
Cost and works Accountant or 

Company Secretary . 
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Whother age and Period of Method of recruitment In case of rott , by promo- If a DPC exists , what is Circumstances in 
educational probation. Whether by direct roctt . tion /doputatlon / transfer , its composition 

which U .P .S . C . 
qualifications if any or by promotion or by grades from which promotion / 

is to be consul 
prescribod for deputation/ transfor and doputation / transfer to bo made 

tod in making 
diroct rocrults will porcentago of the vacan 

roctt. 
apply in the case 

cles to be filled by various 
of promotoos 

methods 


8 (a ) 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Transfer on deputation : Group B DPC 
By transfer on deputa - Officers from the Contrall (For considoring confir - Consultation 
tion failing which by Stato Governmonts ;- mation ), 

with the U .P .S .C . 
direct recruitment. (a ) (i) holding analogous (i) Developmont necessary 

posts ; or 

Commissioner for while making 
( il) with 3 yoars service Handicrafts 

direct roruit 
in posts in the scalo Chairman 

mont and select 
of Rs. 550 -900 or ( il) Additional 

ing an Officor 
oquivalont ; or 

Developmont for appointment 
( lli ) with 8 years service Commissionor / Joint on deputation . 

in posts in the scale Dovelopment 
of Rs. 425 -700 or Commissioner 
oquivalent ; and 

(Incharge of Subject) 
(b ) possossing the oducational Member 

qualifications and oxpo ( ill) Joint Diroctor 
rionco proscribed for direct (Marketing) - Member 
rocruits in Col. 7. 

(iv ) Joint Development 
(Period of deputation includ . Commissioner (Admn.) 

ing period of deputation in - Member 
another ox -cadro post held (v) Doputy Director 
immediately procoding this ( TMD ), Ministry of 
appointmont in tho samo Eporgy - Mombor 
organisation department 
shall ordinarily not excood 

3 yoars). 
Noto : Tho proccodings of the 
DPC relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for approval, 
If , Howover , thoso are not 
approvod by tho Commis 
sion a fresh moeting of the 
DPC to be presided over by 
thc Chairman or a Momber 
of the UPSC shall be held . 


ALU 


(File No. HB/Mark / 13/ 13/81/487] 
KRISHAN KUMAR , Dy. Diroctor (Marketing ) 

for Dovelopment Commissioner (Handicraft ) 


उद्योग मंत्रालय 
(# R1 quta PHT ) 

Pre faft, 138, 1983 
साका०नि० 428. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारी उद्योग विभाग ( तकनीकी सेवा पक्ष ) 
( " ;" 274faa ) waff for , 1978 FT TE FUTETT 5 fare forfatter forat han , araft :- - 

1. ( 1) foreret $ 1 ofercny ATH T JUTT for TT ( THE HOTTT ) ( 7 " #" Torfatna ) ( PWA ) f44 , 1983 

( 2 ) ये गजान में प्रकाशन की तारोन को प्रबुत होंगे । 

( 2 ) 4 out fahrt ( amitat 987) ( + R " " TayPTT 9 ) waff firyn , 1976 et TM # VITT TT fa fa 37 
a wigital 
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AN 


वकिरण 


देसनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


अनुसूची 
चयन पद 
अपना 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
म्याक्सियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों पक्तियों के लिए पौक्षिक 

का फायदा भीर मम्म आईताएं 
केंद्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशम ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं । 


4 


5 


6 


123 
1. निदेशक * माघारण केन्द्रीय 2000- 125/ 2- 2250 अयन 
( तकनीकी ) * कार्यभार सेवा समुह क राज - रुपये 

के आधार पनिन 
पर परि 
पतन 
किया जा 
मकता है 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सषकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
भवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले मर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्हु 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तया समाठीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियस 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण 2 : सेवा में जोड़े गए 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के महीम अनु मेय 
नहीं है । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय से यांत्रिक विद्युत 
इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
2. इंजीनियरी उद्योग में योजना/ 
विकास/ उत्पादन और/ या उस 
की विनिर्माण समस्यामों के 
संबंध में पर्यवेक्षीय हैसियत 
में कार्य करने का 12 वर्ष 

फा व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यया सुहिता 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के रिवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंत 
( अर्हताएं ) संप लोक सिषा 
आयोग के विवेकानुसार अमु 
सूपित प्रातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के मध्य 
थियों के मामले में उस वशा 
में शिथिल की जा सकती 
( है ) , जव कि पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन सम 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने गरिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यमितयों के लिए. यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और शक्षिक स्थानान्तरण द्वाग नथा विधि में जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
या नही । 


10 


11 


12 


13 


-- - - - -- -- - - 
आयु : नही 
पाक्षिक अस्ताएं : हां 


- - - - -- 

वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - पुष्टि पर विचार करने के चयन जिसके अन्तर्गत 

पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके नान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प- लिए समूह क विभागीय स्थानान्तरण भी है 


250 


GI/ 83 - 2 


1258 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 11, 1983/ JYAISTHA 21 , 1905 


PART II - SEC. 3(i)] 


11 


12 


फाइल सं० 2/ 1/ 4/ 82- मारमार 
10 

12 

13 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा कालिक संविधा भी है ) स्थाना प्रोन्नति समिति में निम्न - प्रत्येक अवसर पर संघ 
भी है ) 50 प्रतिशत प्रति - न्तरण : 

लिखित होंगे : लोक सेवा आयोग में 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. केन्द्रीय सरकार लोक उप - 1. सचिव , भारी उयोग परामर्शकिया जायेगा । 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक क्रमों/माम्यता प्राप्त अनुसंधान विभाग अध्यक्षा । 
संविदा भी है )/स्पामान्तरण संस्थाओं/अर्ध सरकारी, कानूनी 2. संयुक्त सचिष, भारी 
द्वारा , जिसके न हो सकने पर या स्वायत्त संगठनों के ऐसे उद्योग विभाग - सषस्य । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

अधिकारी जो - - 

3 सलाहकार ( तकनीकी ) 
( क ) ( 1 ) सदशपद धारण किए भारी उद्योग विभाग 
हुए या 

सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 1500-1800/ 4. अनुसूचित जाति / अनु 
2000 या समतुल्क वेतनमान सुचित जनजाति का प्रति 

में 5 वर्ष सेवा की है । और निधि -सवस्य । . 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
किए जाने वाले व्यक्तियों के विभागीय प्रोन्नति समिति 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित की कार्यवाहियो , संघ . 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव लोक सेवा आयोग के 

अनुमोक्नाप भेजी जाएंगी 
2 . ऐसे विभागीय संयुक्त निवे किन्तु, यदि आयोग इनका 

शक ( तकनीकी ) पर भी अनुमोदन नहीं करता है 
विचार किया आएगा जिसने तो , विभागीय प्रोप्नति 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित समिति की बैठक संघ 
सेवा की है और यदि उसका लोक सेवा आयोग के 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन अध्यक्ष या किसी सदस्य 
कर लिया जाता है तो वह पद की अध्यक्षता में फिर से 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा होगी । 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पयन 


2. संयुक्त निवेशक 1 * साधारणकेन्द्रीय सेवा, 1500- 00 
( तकनोको ) * कार्यभार समूह "क " राज- 1800 रु० 

के आधार पत्रित । 
पर परि 
पर्तन 
किया जा 
सकता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं. 

सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अम्पपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अड 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2 सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 

मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
नहीं है । 


आवस्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राम्त विश्व 

विद्यालय से योनिम/पिपुप्त 
इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
2. इंजीनियरी उद्योग में योजना 

विकास उम्पावन समस्याओं 
के संबंध में पर्यावक्षीय हैसियत 
में कार्य करने का 8 वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव : 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेया 
आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभम संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुस 
अनुसूचित जातियों और 
सूचित जनजातियों के आय 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 


[ भाग 11 - - 


3( i) ] 
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है ( है ) , जय कि चयन 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलध 
नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


2 वर्ष 


आयु : मही 
शैक्षिक अर्हताएं हो 


10 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन , प्रत्येक अवस 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐमे उपनिदेशक तकनीकी जिन्होंने के लिए विभागीय प्रोन्नति पर संघ लोक सेवा 
न्सरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित समिति में निम्नलिखित आयोग के परामर्ण 
अल्पकालिक संविदा भी है ) सेवा की है । 

से किया जायगा । 
और दोनों के म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. सदस्य संघ लोक सेषा 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक आयोग अध्यक्ष । 
संधिवा भी है । 

2. संयुक्त सषिष ( प्रशा० ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों भारी उद्योग विभाग -- 
लोक उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त सवस्य । 
अनुसंधान संस्थाओं/ अ सर - 3. सलाहकार ( तकनीकी ) , 
कारी कानूनी या स्वायत संग- भारी उद्योग विभाग 
टनों के अधिकारी : 

सदस्य । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 4. अनुसूचित जाप्ति / मनु 
किए हुए हैं । या 

सूचित जनजाति का 
( 2 ) जिम्होंने 1100- 1600 रु० प्रतिनिधि सवस्य । 

के या समतुल्यन में ( पुष्टि पर विचार करने 
5 वर्ष सेवा की है ; और के लिए ) विभागीय प्रो . 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती प्रति समिति में निम्न 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिखिप्त होंगे : - - 
लिए स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक 1. सचिव , भारी उद्योग 

अर्हताएं और अनुभव हैं । विभाग अध्यक्ष । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 2. संयुक्त सचिव , भारी 
सामान्यतः + वर्ष से अधिक उद्योग विभाग- सवस्य । 
नहीं होगी ) 

3. सलाहकार ( तकनीकी ) 
भारी उद्योग विभाग 

सदस्य । 
4. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति का प्रति 

निधि सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , संघ 
लोक सेवा आयोग में 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी, 
किन्तु यदि भायोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संष 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सबस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 
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साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1800 चयन 
समूह क राजपत्रित रुपय 


3. उपनिवेशक 
( तकनीकी ) * भार्यभार 

के आधार 
पर परि 
वर्तन 
फिया जा 
सकता है 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विल 
विद्यालय से योलिक/मिथुप्त 
इंजीनियरी में उपाधि या सम 
तुल्य । 


40 वर्ष से अधिक नहीं . 
( सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण1 : आयु सीमा अबधारित 

फरने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अन्यमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लभ वीप में रहते 
हैं ) अबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
नहीं है । 


2. इंजीनियरी उद्योग में योज 
विकास / उत्पादन समस्याओं के 
संबंध में पर्यवेक्षीय हैसियत में 
कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अब 

सुअहित अभ्यपियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेफामुसार शिथिल 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभवसंबंधी अहंसा / 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अन्य 
थियों के मामले में उस पणा 
में शिथिल की जा सकती है 
( है ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अमुभव रखने वाले हम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 


8 


13 


2 वर्ष 


आयु : महीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


10 11 

12 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोमति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन , जिसमें स्थाना . 
जिसके न हो सफने पर प्रति- सहायक निदेशक ( तकनीकी ) के लिए ) विभागीय न्तरण भी है , प्रत्येक 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष प्रोन्नति समिति में निम्न - अवसर पर संघ लोक 
धारा ( जिसके अन्तर्गत अल्प - नियमित सेवा की है । लिखित होंगे : सेवा आयोग के परा 

कालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. सदस्य , संघ लोक सेवा मर्श से किया जायगा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक आयोग अध्यक्ष । 

पर स्थानान्तरण (जिसके संविदा भी है ) स्थानान्तरण : 2. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सर- भारी उद्योग 
भी हैं ) स्थानान्तरण द्वारा कारों/लोक उपक्रमों/ मान्यता दिमाग - सदस्य । 
जिसके न हो सकने पर सीधी प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 3. सलाहकार ( सकनीकी ) 
भर्तीद्वारा । 

अर्ब सरकारी कानूनी या भारी उद्योग विभाग -- 
बायस संगठनों के ऐसे सदस्य । 
अधिकारी 

4. अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का एक 
( क ) ( 1) जो सदृश पर धारण प्रतिनिधि सदस्य । 
किए हुए हैं, या 

( पुष्टि पर विचार करने 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 रु० के लिए ) विभागीय 

के या समतुल्य वेतनमान में प्रोन्नति समिति में निम्न 
___ 5 वर्ष सेवा की है, या 

लिखित होंगे : --- 
( 3 ) जिन्होंने 650-1200 रु० 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 

के या समतुल्य वेतनमान में भारी उद्योग विभाग अध्यक्ष 
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__ 11 


12 


18 


8 वर्ष सेवा की है । और 

- अध्यक्ष 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए 2. संयुक्त सचिव , भारी 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए उद्योग विभाग - सदस्य । 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक 3. सलाहकार ( तकनीकी ) 

अर्हताएं और अनुभव है । भारी उद्योग विभाग 
( प्रतिनियुक्ति/ संयिदा की अवधि - सवस्य । 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 4. अनुसूचित जाति / अनु 
नहीं होगी । ) 

सूचित जनजाति का प्रति 

निधि - सपस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी आएंगी । किन्तु 
यदि आयोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


टिप्पण : भारी उद्योग विभाग के तकनीकी सेवा पक्ष में समूह "क " राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए नियम मूलत: अधिसूचना 

सं० सा०का०नि० 995 तारीख 17- 5- 76 में अधिसूचित किए गए थे और तत्पश्चात् अधिसूचना सं० मा०मा०नि० 1 5 31 तारीख 14- 12- 78 द्वारा उनका 
संशोधन किया गया था । मा० का०नि० [ 531, मारीण 14-12- 78 में अधिसचित संशोधनो का अब उपाबर पुनरीक्षित अनुमूची में ममावेश कर लिया 
गया है । 

[सं० ए० - 120 18/ 1/ 74--प्रशा ( जिल्द ) 11] 

त्रिलोक चन्द भाटिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Heavy Industry ) 
Now Delhi, tho 13th May, 1983 


G . S. R. 428. - In axcercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby 
makes the following rules further to amend the Departmentof Heavy Industry ( Technical Services Wing ) (Group A Gazotted Posts ) 
Recruitment Rules, 1976, namely : -- 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Heavy Industry (Technicul Services Wing) (Group A Gazetted Posts ) Rec 
ruitment ( Amendment) Rules, 1983. 

(2 ) They shy coine into force on tho date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Department of Heavy Industry ( Technical Services Wing ) ( Group AGazetted Posts) Recruitment Rules, 1976 , for 
tho Scbodule , the following Schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


Name of post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
posts 


Wholic Age limit for direct Educational and other qualifica 
Selection recruits. 

tions required for direct recruits . 
post or 
non - Solection 


post 


3 


4 


5 


Selection 


1 . Director 
( Tocboical) 


2 . 
*Subjoct 


General Central Rs. 2000 -125/ 2 
Servico Group 2250 
A Gazetted. 


TO 


yrioation 
dopondont 
on 
workload 


Not exceeding 50 Essential : 
years 

(i) Degrco in Machanical/Electri . 
( Relaxable upto 5 cal Engineering of a recog . 
years for Govern - pisod University or equiva 
roent Servants) , lont . 
Note 1 : The crucial (ii) 12 years practical cxperience 
date for determin - in a supervisory capacity 
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ing the age limit doaling with planning develop 
shall be the closing mont / production and /or 
dato for receipt of manufacturing problems of 
applications from Engineering Industry . 
candidates in Indii 
(other th :1n those Nota 1 : Qualifications are reluxa 
in the Union terri- ble at thy discretion of the U . P . 
turies of the S .C . in case ofcandidates other 
Audanan und wise well quo lified . 
Nicoba Islands Note 2 : The qualification (s) 
and Lakshadweep ). regading experience is /are re 
Note 2 : The benefit la xablo at the discretion of the 
of added years of U . P .S . C . in the case of candi 
Service is not dates belonging to Schoduled 
admissiblo under Custes and Schedulcd Tribes if , 
rule 30 of the C . C . it & 1ly stage of selection , the 
S , (Pension ) Rules, U . P . S . C . is of the opinion that 
1972 . 

sufficient number of candidates 
from these cominunities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to bo avall ble to fill 
up the Vacancios reserved for 
them . 


Whether age and 
educational 
qurlifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - 
Period of Moth id of recruitmont In case of rocruitment by pro . [fa DPC exists what is its Circumstances 
probation , whether by direct rec - motion / deputati ni/transfer composition 

in which U . P . 
iſ hoy ruitmentor by promotion grades from which promotion / 

S .C . is to be 
or by deputation /transfer dcputation /transfer to bemade 

consulted in 
& percentage of the 

making recruit 
vacancies to be Alled by 

ment 
various methods 


12 


- - - 


- 


8 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No 
Educational 
Qulification : Yes 


2 years 


Or 


10 11 

13 
- - - - - - - 
(i) 50 % by promotion / Promotion / transfer on depu- Group A Departmentul Selection on 

transfor on deputation tation including short-term promotion Committeo cach occasion 
( including short-term contract/transfer : 

(for considering con - incuding for 
contract.) 

1. Officers under the Central firmation ) consisting transfer shall be 
(11) 50 % by transfer un Government/Public Under- of : 

inado in consul. 
deputation (including takings /Recognised Re- 1. Secretary , Depart. tation with the -- 
ghort-term contract)/ Screch Institutions /Semi- mentofHeavy Industry U . P .S . C . 
transfor failing which Government Statutory or - Chairman . 
by direct rocruitipont. Autonomous organisations 2. Joint Secretary, Depart 
(1 ) (i) holding Analogous posts ; ment of Heavy Industry 

- Member , 
(ii) with 5 years service in 3 . Adviser ( Tochnical), 

posts in the scale of Rs . Dopartront of Houvy 
1500 - 1800 - /2000 or equlya . Industry — Member . 
lugt; and 

4 . Representative of 
(b ) Posgossing the educational Scheduled Castel 

qualifications and experience Scicduled Tribo- Member 
prescribed for direct recruits Note : The proceedings 
under Col. 7 

of the DPC relating to 
2 . The departmontal Joint confirmation shall be 

Director ( Technical) with 5 sent to the Commission 
Yoars regular sorvice in the forapproval. If, how 
grade will also be considered ever , these are not ap . 
and in the case he is solectod proved by the Com . 
forappointment to the post, mission , a fresh mooting 
the same shall be doomed to of the DPC to be prosi 
have been filled by promo dod over by the Chair 
nion . 

man ora Momber of 
( Poriod of deputation contract the UPSC shallbe held . 

sball nut exceed 5 yoars). 
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2 


2 . Joint Diroctor 

( Technical) 


Soloction 


1* Goncral Central Rs. 1500 -60 - 
*Sub - Servico Group 1800 
joct to A Gazettod 
variation 
dopondont 


op 


workload 


Not excoeding 45 Essential : 
years, relaxable upto (i) Dogree in Mechanical/ Electri 
5 years for Govern - cal Enginooring from a rocog 
ment servants. 

nisod University of Ogulva 
Noto 1 : The crucial lent. 
dato for dotermining (1 ) 8 years practical experlonco 
the age limit shall be in a supervisory capacity 
the closing date for dealing with planning devo 
rocoipt of applications lopment Production problems 
from candidates in of engineering industry, 
India (other than Noto 1 : Qualifications are 
those inthe Union relaxable at the discretion of 
torritories of the the U . P .S . C . in case of 
Andaman and Nico candidatos othorwise woll 
bar Islands and qualified 
Lakshadweop) . 

Noto 2 : The qualification(s) 
Note 2 : The benefit rogarding experionce is /are 
of addod years of rolaxablo at the discretion of 
sorvice is not admis the U . P .S . C . in the case of 
siblo under rule 30 candidatos belonging to 
of tho C . C .S . (Pon Schedulod Castes and Schedul 
sion ) Rules , 1972 . od Tribes if , at any stage of 

solection, the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficiont 
number of candidates from 
these communities possessing 
the roquisito experience are 
not likely to be available to 
fill up tho vacancies reserved 
for them . 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualification : Yos 


ог 


By promotion , falling Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transfor on Doputy Director( Tochnical) Promotion Committoc cach occasion 
deputation (including with 5 yours rogular service (for considering Pro - shall be made in 
short-term contract ) in the grade . 

motion ) consisting of : consultation 
and failing both by Transfor on deputation (inclu - 1. Member, UPSC . 
direct recruitment. dlog short- torm contract) : - Chairman 

Officers under the Central 2 , Joint Socretary (Admn.) 

Stato Govoraments /Public Department of Heavy 
Undertakings /Recognisod Industry — Member 
Research Institutions / Somi- 3 . Advisor ( Technical), 
Governmont, Statutory or Department of Heavy 

Autonomous organisations. Industry - - Momber 
(a ) (I) holding analogous posts ; 4 . Ropresontative of 

Scheduled Castel 
( ii) with 5 years service in Schoduled Tribe - Momber 

posts in the scale of Rs. Group A Departmental 
1100 -1600 or equivalent; Promotion Committoo 
and 

(for considering confir 
(b ) Possessing the educational nation ) consisting of : 

qualifications and experi - I. Socretary , Departmont 
ence prescribed for direct of Ileavy Industry 
rocruits under Col. 7 

- Chairman . 
(Period of doputation contruct 2 . Joint Secretary (Admn .) 

shall ordinarily not excoec Dopartment of Heavy 
4 years ). 

Industry - -Momber. 
3. Adviser ( Technical), 

Department of Heavy 

Industry - Momber, 
4 . Representative of 


1264 


[PART II — Sec . 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 11, 1983 /JYAISTHA 21, 1905 
9 10 11 


8 


- 


12 


Scheduled Castel 
Schodulod Tribe Mom 

bor , 
Noto : — Tho procoodings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sont to the Commission 
for approval. If, how 
over, those are not 
approved by the Com 
mişsion , & frosh meoting 
of the DPC to be presl 
ded over by tho Chair 
man or a Momber of 
the UPSC shall be bold , 


3 


6 


Solection 


3 . Doputy Dirootor 2 * General Central Rs. 1100 - 50 - 
( Tochnical) Sub. Service Group 1600 

ject to A Gazetted 
variation 
dopend . 
ing upon 
work 
load . 


Not exceeding 40 Essontial : 
yoars. 

(i) Dogree in Electrical/Mochani 
(RolaXable upto 5 cal Engineering from a rocog 
years for Govorn - nisad University or oquivalent. 
mont servants ). ( ii ). 5 years experience in a 
Note 1 : The crucial supervisory capacity of 
date for determining dealing with Planning devo 
the age limit shall bo lopment/ Production prob 
tho closing date for loms of enginooring industry . 
rocolpt of applications Note 1 : Qualifications aro relax . 
from candidates in able at the discrotion of the U .P . 
India ( other than S. C . in case of candidates other 
thoso in the Union wigo well qualified . 
torritories of the Noto 2 : The qualification (3) 
Andaman and Nic - rograding ex Porience is / are 
bar Islands and relaxablo at the discretion of the 
Lakshadweep ). U .P . S .C . in the case of candi. 
Note 2 The benefit datos belonging to Schoduled 
of added years of Castes and Schoduled Tribes , 
service is not adinis. if , at any stage of seloction , the 
slblo under rulo 30 UPSC is of tho opinion that 
of tho C .C . S.(Pension ) sufficient number of candidates 
Rulos, 1972 . 

from these communition possos 
sing the roquisite oxperience arc 
not likely to bo available to fill 
up tho vacancie roserved for 
thom , 


8 


9 


10 


11 


12 


HL 


2 years 


Age : No 
Educational 
Quallfication : Yes 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group A Departmont al Solection on 
faillng which by transfer Assistant Director ( Technical) Promotion Committee each occasion , 
on deputation (includ - with 5 years rogular service ( for considering pro - including for 
ing short -torm contract); in the grado. 

motion ) consisting of : transfer shall bo 
(ii) 50 % by transfer on Transfer on deputation (inclu - 1. Member , UPSC . mado in consul 
doputation ( including ding short- term contract)| - Chairman . 

tation with the 
short- term contract)) transfer : 

2 . Joint Secretary (Admn.) UPSC . 
transfer falling which 1 , Oficers from the Central Department of Heavy 
by direct rocruitmont. State Government/ Public Industry Member 

Undertakings/Recognised 3. Advisor (Technical ), 
Research Institutions/ Somi- Department of Heavy 
Government, Statutory or Industry -- Member 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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11 


12 


Autonomous organisationg : 4 . Roprosentative of 
(a )(1) holding analogous posts ; Schedulod Castel 
or 

Scheduled Tribe - Mem 
(ii) with 5 years service in ber . 

posts in thoscale of Rs. 700 - Group A Departmental 

1300 or equivalent ; or Promotion Committoo 
(iil) with 8 years servico In (for considering confir 

posts in the scale of Rs . 650 - mation) consisting of : 

1200 or equivalent ; and 1. Joint Secretary ( Admn. ) 
(b) possessing the educational Department of Heavy 

qualifications and experl - Industry - Chairman . 
once prescribed for direct 2. Joint Secretary, Depart 

recruits under col. 7 ment of Heavy Industry 
( Period of deputation/con- -- Member . 

tract shall ordinarily not 3. Advisor (Tochnical ), 
oxcood 3 years) . 

Departmont of Heavy 

Industry - Momber, 
4 . Roprogontativo of 

Schoduled Casto/Sche 
dulod Tribo - Member 
Note : - Tho proceedings 
of tho DPC rolading to 
confirmation shall bo 
sentto the Commission 
for approval, If , how 
over, those are not 
approved by the Com 
mission , a fresh mooting 
of tho DPC to bo pro 
sided over by tho 
Chairman or a Mombor 
of tho UPSC shall be 
held . 


INo. A -12018 /1/ 74- Admn. (Vol. II ] 

T. C . BHATIA, Under Secy. 


(Note : Tho rules rogulating the method of rocruitment to tho Group A Gazettod posts in tho Technical Sorvicos Wing of the Depart 
ment of Heavy Industry were originally notified in Notification No. GSR 995 dated 17 -6 -1976 and they were subsoquently amended vido 

Notification No . GSR 1531 dated 14- 12 -1978. The amandment notifiod in GSR No. : 1531 dated 14 -12-1978 is incorporated 
In the rovisod Schodulo now annexod ). 


( मौद्योगिक विकास विभाग ) 


धारा 18 के अधीन भूराजस्व की पकाया के तौर पर वसूल करने की 
कार्यवाई करेगा ; 


नई दिल्ली, 23 मई, 1983 


सा . का० मि0 439 - 43,592 . 10 ( तसालीस हजार पांच सौ 
बानये रुपये यस पैसे की रकम ( जिससे इसमें इसके पश्चात् उक्त रकम 
कहा गया है ), को वेसू ग्रामवानी संप , जिला कोरापुट, उड़ीसा द्वारा 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त संथ कहा गया है ( खादी और प्राम उद्योग 
भायोग ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त आयोग कहा गया है ) को संदेय 


___ और उक्त संघ ने 25, 852. 60 रु० की रकम का संदाय करने के 
दायित्व पर विवाद किया है और इस आशय का अभ्यावेदम , उपखंड 
अधिकारी रायगग के समक्ष किया है और उक्त उपर्यह अधिकारी 
में उक्त आयोग के दावे को नामंजूर कर दिया है ; 


और दावे की उस मामंजूरी, जिला मस्जिट्रेट कोरापुट के अपील 
म्यायालय द्वारा बहाल रखी गई है । 


___ और बादी और प्राम उद्योग नियम , 1957 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 25 क के उपनियम ( i ) के 
अधीन यथा अपेक्षित, उक्त आयोग ने तारीख 22 जुलाई, 1975 को संघ 
पर पर एक सूचमा तामील करवाई जिसमें यह निदेश था कि सूचना 
प्राप्त होने की तारीख से तीन दिन के भीतर उक्त संघ उक्त आयोग को 
उक्त रकम का संवाय करे, जिसमें असफल रहने पर उक्त आयोग उसे 
खादी और ग्राम उद्योग आयोग अधिनियम, 1958 ( 1956 का 61 फी 
250 GI [ 83 - 3 


पर होने की तमाम करे, जि अधिनियम , 


और राजस्व खंड का आयुक्त घरहामपुर ने उक्त आयोग की पुनरीक्षण 
याचिका पर अपील न्यायालय के मादेपा को अपास्त कर दिया 
है और प्रमाणकर्ता अधिकारी के आदेश को इस प्रभाव से उपांतरित कर 
दिया है कि वह प्रमाणपत्र ऋणी द्वारा चुनौती दिए गए मामले को आयोग 
को , अधिकरण द्वारा रकम अवधारित किए जाने के लिए निर्दिष्ट फरे, 
जैसा कि खादी और ग्राम उद्योग अधिनियम की धारा 19 की उपधारा 
( 2 ) में अनुष्यात है ; 
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मतः केन्द्रीय सरकार, खादी और ग्राम उद्योग मायोग अधिनियम , 
1856 ( 1956 का 61 ) की धारा 254 के साथ पठित बारा 19स 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक मधिकरण गठित करती 
है जिसमें श्री बी मित्र बी०एल० से पानिवृत्त जिला और सत्र न्यायाधीश, 
प्लाट सी - 7 बडागड मार्ग, भुवनेश्वर-14, पुरी , उड़ीसा होंगे जिसका मुख्या 
लय पुरी में होगा और यह प्रश्न गिनिश्चय के लिए निर्विष्ट करती है कि 
क्या उक्त अधिनियम की धारा 19 की उपधारा ( 1 ) के मर्याम्सगत 
कोई रकम उक्त आयोग की संदेय है । 

[ फा . सं. 12( 1 )/ 82 के .पी.भाई-(i)] 

स . मा . मोपल, उप सषिव 


the sald sum to the said Commission within thirty days of 
the receipt of the said notico , failing which tho said Com 
mission will proceed to recover the same as arrears of land 
revenue under section 19B of the Khadi and village indus 
trics Commission Act, 1956 ( 61 of 1956 ) ; . 

And whereas, tho said Sangh has disputed its liability 
to pay the sum of Rs. 25 , 852. 60 and has made representa 
tion to that effect before the Sub - Divisional Officer , Raya 
gada and the said Sub Divisional Officer has disallowed the 
claim of the said Commission ; 

And whereas, the paid disallowance of the claim was up 
held by the appellate Court of District Magistrato , Korput ; 

And whereas . tho Revenuo Divisional Commissioner , Ber 
hampur on Revision Petition of the said Commission set 
aside the order of the appellato court and modified the 
order of the Certificate Officer to the effect that ho should 
refer the matter disputed by the certificato debtor to the 
Commission to determine the amount through tho Tribunal 
as cnvisaged in sub- section ( 2 ) of section 19B of the Kbadi 
and Village Industries Commission Act ; 

Now , therefore , in exercise of the powers copferred by 
section 19B of th Khadi and Village Industrias Commission 
Act, 1956 ( 61 of 1956 ) read with rule 25B of the said rules, 
the Central Government hereby constitutes a Tribunal con 
sisting of Shri B. Mishra, B. L . retired District and Sessiona 
Judge , Plot C - 7 . Badagad Road, Bhubaneshwar -14, Puri , 
Ortsga , with headquarters at Puri and rofors for the decision 
of the said Tribunal the question wbrother any aum within 
the meaning of gub -section ( 1 ) of section 19B of the sald 
Act is payable to tht said Commission . 


( Department of Industrial Development ) 


New Delhi, the 23rd May , 1983 


G. S. R. 429.- -- Whereas a sum of rupees 43 , 592,10 ( Rupees 
Forty -three thousand five hundred slnety -two and palso ten 
only , hereinafter referred to as thọ vaid gum ) lo payablo 
by the Kodasu Gramdani Sangh , District Koraput, Orissa 
(hereinaftor referred to as the said Sangh) to the Khadi and 
Village Industries Commissioner (hereinafter referred to as 
the said Commission ) : 


And whereas, as required under sub -rulo ( 1 ) of rulo 25A 
of the Khadl and Village Industries Commission Rules, 
1957 (hereinafter referred to as the spid rules ) , tho said 
Commission caused notice dated 22nd July, 1975 to be 
sorved on the said Sangh directing the said Sangh to pay 


[ File No. 12 (1 ) / 82 - KVI ( 1)] 

S . B . GOHL, Dy. Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
__ ( स्वास्थ्य विभाग ) 

सुधि -पत्र 

मई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1983 
का०मा० 430.---- 13 नवम्बर , 1982 को भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II , खंड 3 (i ) में प्रकाशित अधिसूचना सा० का . नि . ( अ ) के 
हिन्दी -पाठ में निम्नलिखित और शुद्धियो की जाएं : -- 


पृष्ठ नियम अनुसूची 


पंक्ति / उपशीर्ष 


के स्थान पर 


1. 1 ( 2 ) 
2. 4 ( 6 ) ( iii ) 
2. 4 ( 7 ) 
3. 6 (iv ), 
3. 7 ( 4 ) 


संबस 


पहली पंक्ति 
दूसरी पंक्ति 
पहली पंक्ति 
पहली पंक्ति 


प्रयस 
सवः 
ज्य 


ज्येष्ठ 


स्वायत 


स्वायत्त 


दूसरी पंक्ति 


पूर्व सुपरटाइम 
श्रेणी या 
विशेषज्ञ श्रेणी - 1 
विशेषज्ञ श्रेणी- 2 


पूर्व सुपरटाइम 
अंगी या 
विशेषज्ञ श्रेणी - 1 

या विशेषज्ञ 
श्रेणी- 2 


भाग 


3. 7 ( 4 ) 
4. 7 ( 7 ) 
4. 7 ( 9 ) 
4. 7 ( 9 ) 


पदाविहित 
विशेषज्ञ 


भाग रूप 
पवाभिहित 
विशेषज्ञ 


छठी पंक्ति 
दूसरी पंक्ति 
पांचवीं पंक्ति 
पैरा पार 
पहली पंक्ति 
तीसरी पंक्ति 


वह 


सह 


+ 7 ( 10) 


भाक 
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- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 1) 
4. 7 (ii ) (i ) 


तथा अपर चिकित्सा अधीक्षक 


4. 7 ( ii ) (i ) 
4. 8 ( 2 ) 
5. 8 ( 7 ) (i) 
7. अनुसूची - 1 


विशेषज्ञ 
पति का 
अल्पावधि 


तीसरी -चौथी पंक्ति में चिकित्सा 
भधीक्षक शवों के बाद जोड़ें 
छठी पंक्ति 

विशेषज्ञ 
सातवीं पंक्ति 

पति की 
पोषी पंक्ति 

अत्याधि 
पोवहवीं पंक्ति में 
लब्धिय शम्य को हटाया जाए 
सोलहवीं पंक्ति ( क ) स्तर - 1 के सामने 2500- 125/ 2750 रुपये 
सतरहीं पंक्ति 

मियंतरण । 
शीर्ष II प्रेक्टिस 

सुपरटाइम 
बंधी भत्ते को बरें की कम सं0 5 के 


2500- 125/ 2- 2750 रुपये 
नियंत्रण 
6. सुपरटाइम 
श्रेणी 


7. मनुसूची -I 


श्रेणी 


( 1 ) अपरमहानिदेशक 

स्वास्थ सेवा 
हकदार नहीं 
होगा में 
हकदार नहीं 

होगा हटाया जाए । 
सातवीं 
लोक स्वास्थ्य शीर्षक 

अध्यापन उप काडर 
फो क्रम संख्या के 
कालम 3 में 1 को 
हटाया जाय 


आलया 


अलावा 


8. अनुसूची I ( iii ) 
8. अनुसूची II 
9. अनुसुची II 


उप -भावार 


उप -कारर 


9. अनुसूची II 


उपशीर्ष 


अध्यापन 


मध्यापन विशेषज्ञ 
उप -कारर 


9. अनुसूची II 


उपशीर्ष 
सुपर टाइम 
श्रेणी 
सामान्य पव जो कम सं0 7 
उपशीर्ष सुपरटाइम श्रेणी 
सामान्य पद के अंतर्गत क्रम संख्या 
8 जोड़ें 


7. अपर पिकित्सा 
अधीक्षक रा . राम 
मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली - 11 


8. अनुसूची -II 


8. अपर चिकित्सा अधीक्षका , 
सफदरजंग अस्पताल , नई विस्ली -11 


10. अनुसूची- II 


10. अमरची-II 


1. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

( कफ ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , 
मंत्रालय उप-शीर्ष के अंतर्गत जोड़ें 

स्वास्थ्य सेवा सहायक निदेशक 
( फक ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय : 

( चिकित्सा शिक्षा ) 1 -- 1 
अध्यापनेसर विशेषज्ञ उप-कादर विशेष कार्य अधिकारी वृष्टिहीनता सहायक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
उप-शीर्ष के अंतर्गत 

नियंत्रण और निवारण राष्ट्रीय कार्यक्रम ( नेश विज्ञान ) 
1. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 
हटायें ( ii ) 

( ii ) सहायक स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक ( चिकित्सा शिक्षा ) 
सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली की चिकितस्क 

चिकित्सक 
कम सं० 13 


10. अनुसूची II (ग ) 


लेखीय 


11. अनुसूची II ( B ) 
11. अनुसूची II 3 (i) 


केन्द्रीय अस्पताल धनबाद 


केन्द्रीय अस्पताल, बनवाव 
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12. अनुसूची -II 


( 3 ) 
उपशीर्ष 
( ग ) जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयु 
विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पारिपरी के अधीन 
4. आचार्य, आयुर्विज्ञान 
II . आचार्य, प्रसूति तथा स्त्री रोग 1 --- 1 
उप -शोष के अंतर्गत लषु योग के सामने 10 11 21 
उपशीर्ष 
2. विल्ली प्रशासन 
( 5 ) मौलाना बाजार मेडिकल कालेज , 
नई दिल्ली 
क्रम सं० 18 के सामने 

__ 1 1 2 
सषु योग के सामने 

___ 11 14 25 
चिकित्सा अधिकारियों की श्रेणी गेतनमान 

( मुख्य चिकित्सा अधिकारी ) के 


2 
2 
12 


- 
- 

1 


2 
2 

23 


11 13 24 
देसनमान 


14. अनुसूची -II 


मोघे 


14. अनुसूची -II 


उपशीर्ष 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
(मुख्य चिकित्सा अधिकारी ) 
( ख ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
जोक्रम संख्या 6 


5. विशेष कार्या-अधिकारी , 
राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूसन 

कार्यक्रम --11 
4 15 


15. अनुसूची - II 


15 . अनुसूची-II 


निम्नलिखित को हटाएं 
1. उप-निदेशक ( पुनर्वास ) 

- 1 1 


15. अनुसूची- II 


म( क ) राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, 

मई दिस्ती 
उप-निदेशक ( टी एंड एम ) -- 1 1 


लघु-योग के सामने 
पहली पंक्ति 
आठवीं पंक्ति 

( अ ) 
उपशीर्ष 
( प ) मखिल भारतीय भौतिक 
चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान , 

बम्बई के अंतर्गत . 
उपशीर्ष 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी के अंतर्गत 

( 8 ) दिल्ली प्रसासन से पहले जोड़ें 
पौवहीं पंक्ति 
चौदहवीं पंक्ति 
उन्नीसवी पंक्ति 

( म ) 
अध्यापम विशेषज्ञ उप कार शीर्ष में कार्य चिकित्सा 

क्रम संख्या 3 और 16 में 
उपशीर्ष 
विशेष उप -काडर अध्यापन विशेषज्ञ 

श्रेणी-II के अधीन लेडी हाडिंग आयु 
पिशाम महाविद्यालय और श्रीमती 
सुचेता कृपलानी, अस्पताल मई 
दिल्ली की क्रम स० के बाव जोड़ें । 


16. अनुसूची-II 


अवणाचल 


16. अनुसूची-II 


कायचिकित्सा 


18. अनुसूची-II 


9 ( क ) सह- आचार्य, धर्म तथा रविण 

रोग - 1 1 
9. ( प ) सह आचार्य, ममोविकार 
( ग ) सह आपार्य, निरोधक मोर 

सामाषिक आयुनिशान --- 1 1 
9( 4 ) सह आचार्य , म्यायिक . 

चिकित्सा शास्त्र -- 1 1 
9( 0 ) सह आपार्य, काम , नाक सपा 

गला - 11 
( च ) सह- आचार्य , विकलांग पल्प 

चिकित्सा - 1 . 1 
8. ( 8 ) सह आपार्म, मेव पितान 

- 1 1 
1 - - 1 


क्रम सं० 44 के सामने 


2 


- - 


2 
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( 1 ) 


( 2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


17. अनुसूची-II 


चयापचम 
सह- आचार्य, शरीर क्रिया विज्ञान 


चयापचय 
सह- आचार्य, हृदय रोग विज्ञान 


17. अनुसूची -JI 


कम सं० 46 की दूसरी पंक्ति 
क्रम सं० 55 के सामने 
उप -शीर्ष 
जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पारिरी के अंतर्गत 
क्रम सं066 के बाव जोड़ें 


58 ( क ) सह- आचार्य, मनोविकार 


56 ( ब ) सह - आचार्य -विकिरण विना 


17. अनुसूची-II 


उप - शीर्ष 
लेडी हालिंग आयुर्विज्ञान महाविद्यालय 

और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , मई विस्ली के अंतर्गत क्रम 
कम सं० 85 के सामने 


12 
निम्नलिखित को हटाएं 
68, सहायक आचार्य, बास यल्प 

चिकित्सा 


18. अनुसूची-II 


क्रम सं0 71 के बाद जोरें 


71 ( क ) सहायक आचार्य, मिरोषा 

बौर सामाणिक आयुर्विज्ञान 


71 ( ) सहायक आचार्य, मेल 

विज्ञान 
- - 1 1 


18. अनुसूची 


उप- शी 
मौलाना आजाद आयुर्विज्ञान महा. 
रिचालय , नई दिल्ली के अंतर्गत 
क्रम सं0 90 के बाद जो 


90 ( क ) सहायक आचार्य परीर 

क्रिया विज्ञान 
- - 1 
90 ( ख ) सहायक आचार्य, कान , 

मान तपा गला । 
- - 1 1 


18. अनुसूची-II 


उपशीर्ष 
केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान , 

रांची के अंतर्गत क्रम सं० 
103, सहायक आचार्य, मनोविकार 
चिकित्सा के सामने 
उपशीर्ष 

जवाहर लाल स्नातकोत्तर पि 
कित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
पारिरो के अंतर्गत क० सं० 
121 के सामने 


19. अनुसूची-II 


सहायक आचार्य , यक्षमा 


सहायक आचार्य , यक्षमा तपा 
पक्ष रोग 
129 ( क ) सहायक आचार्य, न्यायिक 

चिकित्सा विज्ञान 


19. अनुसूची-II 


क्रम सं0 129 के बाद जोड़ें 


19. अनुसूची -II . 


क्रम सं० 138 के नीचे लेसरी हारिंग 
चिकित्सा महाविद्यालय और श्री 
मती सुचेता कृपलानी अस्पताल , 
नई, दिल्ली को हटाया पाए 
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- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( ३ ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


20. अनुसूची- II 


उप-शीर्ष 
लेडी हारिंग आयुर्विज्ञान महाविद्यालय 

और श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल , नई दिल्ली के अंतर्गत 
क्रम सं0 141 के सामने 
क्रम सं० 148 के बाव जोड़ें 


5 
148 (क ) प्राध्यापक , न्यायिक 
चिकित्सा विज्ञान 

2 
___ 148 ( ब ) प्राध्यापक , विकलांग 
शल्य चिकित्सा 
-- - 1 


20. अनुसूची-II 


उप - शीर्ष 


मौलाना आजाद मैडिकल कालेज 

नई दिल्ली , के अंतर्गत कम सं० 
168 के बाद जोड़ें 


186 ( 5 ) प्राध्यापक, पल्प -चिकित्सा 


186 ( ब ) प्राध्यापक संवेदनाहर 

विज्ञान 


21. अनुसूची-II 


उप - शीर्ष 
जवाहर लाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पा 
रिचेरी के अंतर्गत 
क्रम सं0 202 के सामने 


निम्नलिखित को हटाएं 
205, प्राध्यापक , मनोविकार , 

चिकित्सा विकृति विज्ञान 


21. अनुसूची-II 


शीर्ष 


लोक स्वास्थ्य उप-कारर के अंतर्गत 

उप- सीर्ष 
1. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 

ऊपर जोड़ें 


परिवार कल्याण विभाग 
( क ) परिवार नियोजन और अनु . 

संधान केन्द्र , बम्बई प्रभारी 
अधिकारी 


21. अनुसूची-II 


सहायक निवेशक 


उप -शीर्ष 

सहायक निदेशक 
8. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , दिल्ली ( महामारी विज्ञान ) दिल्ली 

5 

. 


22. अनुसूची-II 


उप -शीर्ष 
9. राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम 
( क ) के सामने 

2 1 
( ग ) के सामने 

रेजिडेन्ट अधिकारी 
लघु-योग 


22, अनुसुपी- II 


32 - - 2 
अनुसंघाम अधिकारी 

3 
निम्न ऊप शीर्षकों को हटा दें : - - 
11. लसावीपप्रशासन ज्येष्ठ चिकित्सा 

अधिकारी 
- - 1 

1 
12. केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण अनुसंधान 
संस्थान, पिंगल पेट सहायक निवेशक 
(चिकित्सा अधीक्षक ) 
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- - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


22. अनुसूची- II 


उप -शीर्ष 

अध्यापनेसर विशेषज्ञ 
उप -कातर 
विशेष श्रेणी-II 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 


निम्नलिखित को हटा दें : - - 
क्रम सं0 3 यसमा विशेषज्ञ 

( उत्तरी जोन ) 
- - 1 


22. अनुसूची -II 


1 


22. अनुसूची -II 


उप -शीर्ष 

सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
क्रम मं० 1. कायचिकित्सक 
4. प्लास्टिक शल्यचिकित्सक 
उप - पशीर्ष 
डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल , 

नई दिल्ली के बाद तथा उप 
शीर्ष -सोरम विज्ञानी और रमायम 
परीक्षक का कार्यालय, फलमत्ता से 
पहले जोड़ें 


कालापती , सरन बाल अस्पताल , 

नई दिल्ली 
1 भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास 

विशेषा 


2. बाल रोग चिकित्सक 
2 

- - 
3. जीवाणु विज्ञानी 


निम्नलिखित को हटा : 
परिवार नियोजन और अनुसंधान केन्द्र , 

मुम्बई 
1 प्रभारी अधिकारी 


23. अमसूची-II 


सहायक निदेशक 


उप -शीर्ष 
राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , दिल्ली 


1. सहायक निदेशक 
( जानपरिकरोग विज्ञान .) 


2. सहायक निदेशक (प्रशिक्षण ) 
1 
3. सहायक निदेशक 
( मलेरिया विज्ञान ) 


4. सहायमा निदेशक 
( अलवर शाखा ) 


5. सहायक निवेशक 

( कालीकट शाखा ) 


8. सहायक निवेशक 
__ ( कुम्बूर केन्द्र ) 


7. सहायक निदेशक 
( राजमुन्दरी केमा ) 


8. सहायक निदेशक 
( वाराणसी केन्द्र ) 


23. बनसूची- ॥ 


उप-शीर्ष 
केन्द्रीय कुष्ठ अध्यापन और अनुसंधाम 
संस्थान, विगलपेट क्र० सं० 1 , 
सहायक निवेशक के सामने 


7 


म 


1272 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 11 , 1983 /JYAISTHA 21, 1905 


[ PART II - SEC . 3 


( 5 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
23. मनसूची- ॥ 


उप-शीर्ष 
धोत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण संस्थान, आस्का 

( उड़ीसा ) के पाव और केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली 
से पहले जोड़ें 


केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण असंनुधान 

संस्थान, रायपुर 
1. सहायक निदेशक 

( जीवाणुनिज्ञान ) 
- - 

1 
2. सहायक निदेशक 

( महामारी विज्ञान ) 


1 


3. सहायक निदेशक 
(विकृति विज्ञान ) 


1 


2. विकृति विज्ञानी 
4. सहायक निवेषाका 
( पाल्य चिकित्सा ) 


अखिल भारतीय मोतिका चिकित्सा 
__ और पुनर्वास संस्थान, मुम्बई 
( 1 ) पिकिरण विज्ञानी 


( 3 ) संवेदनाहरण विज्ञानी 


23. अनसूची - 1 


11 


12 


सप-शीर्ष 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, ( 1 ) माय-भिमित्सक 

( 1 ) कार्य-चिकित्सक 
बिल्ली के अंतर्गत 65 

6 
( 4 ) वर्ण, नासा, कंठविशेषा ( 4 ) कर्ण, नासा, मंठ विशेषश 

33 14 
( 3 ) प्रसुति एवं स्त्री रोग विज्ञानी , ( 5 ) प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञानी 


( 8 ) पिकिरण विज्ञानी 


( 9) विकिरण विज्ञानी 


( 10 ) विकृति विशामी 


( 10 ) विकृति विज्ञानी 
- - 3 


श 


ली रोगविलानी 


1. चिकित्सा विशेषज्ञ 
1 1 
2 . प्रसूति एवं स्त्री रोग विजातो 
1 1 
3. पिकिरण विशानी 


प्रति 


उप -मीर्ष 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई ( 1 ) चिकित्सा विशेषज्ञ 
के अंतर्गत 

2. प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञानी 
1 

- - 
3. पिकिरण विज्ञानी 
- - 1 
5. विकृति विज्ञानी 

- - 1 
उप - शीर्ष 

1. चिकित्सा विशेषज्ञ 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , - - 

मागपुर के अंतर्गत 


5. विकृति विज्ञानी 


23, अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
करद्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 

मदास के नीचे 


1. चिकित्सा विशेषज्ञ 

22 
2. विकिरण विज्ञानी 

- - 1 
3. प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञानी 

- 1 
1. चिकित्सा विशेषज्ञ 

2 
2. विकिरण विज्ञानी 
__ - - 1 
3. प्रसूति और स्त्री रोग विज्ञानी 

- 1 1 


1. चिकित्मा विशेषज्ञ 

- - 1 


1 
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- - - - - .. . 


( 1 ) 


( 3 ) 


. . - - . 


23. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 

हैदराबाद के नीचे जो 


( 5 ) 
4. विकृति विज्ञानी 
- 1 

1 
3. प्रसूति और स्त्री रोग विज्ञानी 


॥ विकिरण रिजानी 


* 4 अनुसूची-II 


उपशीर्ष 
बद्रीय सरकार स्वास्था योजना , बंग 

लौर के नीरे जोड़ें 


3. विकिरण विज्ञानी 

1 
4. प्रसूति और स्त्री रोग विशानी 


6 . नेत्र विशेषज्ञ 


24. अनुसूची- 1 


उपशीर्थ 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना . 

जयपुर नीचे जोडे 


1. चिकित्सा विशेषज्ञ 


2. विकृति विज्ञानी 


3. प्रसूति और स्त्री रोग विज्ञानी 


5. नेत्र विशेषज्ञ 


6. कान , नाक , गला, विशेषज्ञ 


24. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
दीन दयाल उपाध्याय अस्पताल , 

दिल्ली के नीचे क्रम सं० 3 में 
उपशीर्ष 
म्बाम्थ्य सेमा निदेशक , दिल्ली के नीचे 3. काय चिकित्मक 


24. अनमूनी- 1 


3. काय चिकित्मक 


A 


4. माल चिकित्सा विज्ञानी 


4. माल चिकित्मा विज्ञानी 
--- 5 5 
5. प्रसूति एवं स्त्री रोग विज्ञानी 

5 


5. प्रभूति एवं स्त्री रोग विज्ञानी 


24. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
पुलिस अस्पताल , दिल्ली प्रशासन , 
दिल्ली के नीचे 


1. गल्य चिकित्मक 


1. विकृति विज्ञानी 


24. अनसूनी-II 


1. मनोविकार चिकित्सक 


2 


24. अनुसूची- II 


उपशीर्ष 
मानसिक रोग अस्पताल , गाहवरा, 1. मनोविकार चिकित्सक 

दिल्ली के नीचे 
उपशीर्ष 
लोकनायक जयप्रकाश नारायण 

अस्पताल , दिल्ली के बाद और अंड 
मान और निकोबार प्रशासन , पोर्ट 
म्लेयर से पहले जोड़ें 
उपशीर्ष 

1 शल्य चिकित्सा विशेषज्ञ 
अंडमान र निकोबार प्रशामन पोर्ट - - 3 3 
म्मेयर के नीचे जोड़े 


गोविन्दवल्लभ पंत अस्पताल , नई 
दिल्ली 
1. काय मिकित्सक 


काय चिकित्सक 


24. अनुसूची- 1 


1. शल्य चिकित्सा विशेषज्ञ 

- - 2 2 


- --- - - - - - 


- - - - - ---- - --... ----.. . 
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उपशीर्ष 
अरुणाचल प्रदेश प्रशासन के नीचे जोड़े 


4. विकलांग चिकित्सक 


4. चिकित्मा विशेषज्ञ 


24. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
लक्षदीप प्रणामन के नीचे जोड़े 


4 प्रति गर्व स्त्री रोग विज्ञानी 
- - 

2 
5 . वरिष्ठ चिकित्मा अधिकारी 

( शल्य चिकित्सा ) 


25. अनुसूची-II 


25. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
केन्द्रीय अस्पताल , पिल्लोम दारा 

डोरा, गोवा के नीचे 
उपशीर्ष 
महानिदेशक , खान सुरक्षा के वाव तथा 

उपशीर्ष साधारण ड्यूटी उपकार 
मे पहने जो 


2. प्रसूधि एवं स्त्री सोग विज्ञानी 

1 1 
केन्द्रीय अस्पताल जोड़ा ( उड़ीसा ) 

1 1 
केन्द्रीय अस्पताल, आजमदा (बिहार ) 
1. चिक्रिस्मा विशेषज्ञ 
- 1 


26. अनुसूची-ना 


6 


197 


11 


ना 


26. अनुसूची- 1 


. 


उपशीर्ष 
( ष ) राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , 3 

दिल्ली , सहायक निदेशक / उप -सहा 

यक निदेशक के नीचे 
उपशीर्ष 
( ज ) जवाहरलाल स्नातकोत्तर चि - 
किस्मा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , 1 

पांडिचेरी लघु-योग 
उपशीर्ष 
( क ग ) केन्द्रीय कुष्ठ अध्यापन और 1 

अनुसंधान संस्थान जिंगलपुट, 
चिकित्सा अधिकारी के सामने 


* इसमें मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
ग्रेड में बढ़ाए गए 4 पर शामिल 


27. अनुसूची-II 


10 


10 


88 
लिमित को हटा दें : - - 
मा * चिकित्सा अधीक्षक 


27. अनुसूची- 1 


14 


12 


15 


उपशीर्ष 
( क च ) पत्तन, हवाई पसभ 

स्वास्थ्य संगठन , बम्बई 
लपु-योग के सामने 

12 
उपशीर्ष 
( क छ ) पत्तन , हगाई पत्तन स्वास्थ्य 

संगठन कलकत्ता के नीचे 

लभुभ्योग के माममे 
उपशीर्ष 8 , . 
वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
( क ) भारतीय सुरक्षा मुद्रणालय , 

नासिक रोड 


-- 


14 


13 


-- - 13 


30. मनुसूची-ना 


निम्नलिखित हटाएं :-- - 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( इस पर 
के साथ प्रतिमास 200 रु० का 
विशेष बेतन है ) 


11 


32. अनुसूचीना 


लघु-योग के सामने 
उपशीर्ष 
चिकित्सा अधिकारी श्रम सं० 3 के 1 


13 


14 


1 


12 


13 


सामने 


32. अनुसूची-II 


क्रम सं० 47 के सामने 
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- - 


- - 


( 3 ) 


( 5 ) 


33. अनुसूची-1 


उपशीर्ष 
अनुसूची 2 में सम्मिलित ड्यूटी पद 

सुपरटाइम नेड (IV ) सामान्य पद 
लधु-योग 


22 163822 18 . 0 


79 


71 


79 


34. अनुसूची- 1 


47 


46 


93 


___ 4791 
129 183 


47 48 
56 129 


93 
185 


54 


6 


123 


129 


7 


123 


130 


विशेष श्रेणी 
(i ) अध्यापनेनरविशेषज्ञ उप-काडर 
( ii ) अध्यापन विशेषज्ञ 

उप - काडर 

लघु -योग 
उपशीर्ष 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
उपशीर्षे 
विशेषज्ञ श्रेणी ॥ 
( i ) अध्यापनेतर विशेष 

उप - काहर 
( ii ) अध्यापन उप -फाउर 
( iii ) उप -कार 
लघु -योग 
उपशीर्ष 
चिकित्सा अधिकारी 
प्रेड ज्येष्ठ पिकित्सा अधिकारी 
चिकित्सा अधिकारी 
उपशीर्ष 


118 


112 


228 


119 


178 


297 


195 
___ 18 


152347 
1735 

610 


____ 119 178297 
____ 194 176 370 
___ 18 1533 

331 369 700 


329 


281 


331 


405683 1088 
635907 154 : 


1083 
1538 


409 674 

635 903 
अध्यापन विशेषज्ञ 

उप -काडर पर 


35, अनुसूनी-III 


II . अध्यापन 

उप -काडर पद 


उपशीर्य 
अध्यापन 
विशेषश उप - काडर पर 
( 2 ) विशेषज्ञ श्रेणी ॥ 
( ii ) सहायक आचार्य 


सीधी भर्तीद्वारा 


सीधी भर्ती कारा 
प्रोमति द्वारा 


उपशीर्ष 
II / लोक स्वास्थ्य 
उप -काडर पद 
( क ) सुपर टाइम श्रेणी 
( 1 ) स्तर - 1, सीसरा कालम 

पहली पंक्ति 


काहर 


उप - काडर 


( 2 ) स्तर 

पहली पंक्ति 


। 


काडर 


उप - का 


36. अनुसूची-III 


उपशीर्ष 


साधारण इयूटी उप -कारपद 
( ख ) चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
( ३ ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

तीसरे कालम की पहली पंक्ति 
( 3 ) ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

तीसरे कालम की पहली पंक्ति 


कार 


उप- काडर 


काडर 


उप - काडर 


37. अनुसूची-IV 


पापन उप -काडर पद 


अध्यापन विशेषज्ञ उप -काडर पर 


उपशीर्ष 
II. अध्यापन 
उपशीर्ष 
प. अध्यापन 


38. अनुसूची-V 


अध्यापन झाडर पद 


अध्यापन विशेषज्ञ उप-कार पद 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) ( 2 ) 


- 


- - - 


( s ) 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


39. अनुसूची - V 


उपशीर्ष 
१. सह आचार्य तीसरे. मालम 

की अंतिम पंक्ति 


3 वर्ष 


४ वर्ष 


40. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
3. सहायक आचार्य 


1100- 30 - 1500- 60- 18000 


१० . 60 


1100- 50- 1500- ६० 

1800 30 


उपशीर्ष 
III. नैदानिक कार पर 


नैदानिक कार पद 


अध्यापनेसर विशेषज्ञ नपकाउर पद 


42. अनुसूची- 1 


उपशीर्ष 
2. विशेषज्ञ डा 


( 1100- 50- 1800 १० ) 


( 1100- 50- 1500 द० रो० 60 

1800 रु० ) 


उपशीर्ष 
5 . साधारण ड्यूटी काडर पद 


साधारण इयूटी काडर पर 


साधारण ड्युटी उप-कारर पद 


[ सं०ए० 120 18/ 1/ 77 के० स्वा०से 0. 4] 

एम० भी० मुखमणियम , संयुक्त सचिव 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 मई, 1983 


का 131. - राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए "केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 
और गं 4 पद ) भर्ती नियम , 1989 कर और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1969 में : --- 
( 1 ) समह वर्ग और वर्ग 4 " शब्दों और अंकों के स्थान पर जहां कहीं वे आते हैं , समूह ग और समुह ष तथा ममहग और " समय " श 

अक्षर रखे जायेंगे । 


और 


( 2 ) अनसची में कृषि सहायक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी . .. . 


12 


1. कृषि महायक 


चयन 


425- 15- 500- 
करो0- 15 
560- 20- 700 


5* साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार वर्ग ग अराजपत्रित 
के अलिपिकवर्गीय 
आधार 
पर परि 
बर्तन 
किया जा 
सकता है 


-. -. -- - 

- - - - - 
28 वर्ष 

अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कृषि में डिग्री अथवा डिप्लोमा 
किए गए अनुदेशों के अभु - पांछनीय : 
सार 35 साल तक पशुधन फार्म अथवा कृषि फार्म में 
के सरकारी कर्मचारियों कृषि उत्पादन का 2 साल का 
के लिए शिथिल की जा अनुमय 
सकती है । 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


. 


- 


- 


- . - - 


- - 


- - - - 
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. 10 

12 

। 
- - - - - - - - -- - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 2 मान 100 प्रतिशत प्रोपति द्वारा प्रोन्नप्ति : 

वर्ग - 3 विभागीय प्रोप्रति जाग नहीं होता 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती मेन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म और ममिति 
द्वारा 

जरसी फार्म , हसरघट्टा में निदेशक - - अध्यक्ष 
कृषि फील्डमन ( 260- 400 प्रशासनिक अधिकारी 
१० ) के ग्रेट में 10 साल की 

- - सदस्य 
नियमित सेवा । 

फार्म के सबसे वरिष्ठ अधि 

कारी । - सदस्य 
फार्म में सम्बन्धित अनुभाग 

का अधिकारी - - सदस्य 

- - - - - - - - - - - 
मुख्य नियम 26- 4- 1969 की अधिसूचना मा . का . नि . 1010 के जरिए अधिसूचित किये गये थे और मंशोधन सम्बन्धी अधिसूचना 25- 11-19714 
मा०का०नि० मं० 131.3 साग जारी की गई थी । 

[सं० 10-23/ 60-70सी0- .] 

दीपक जैन, अपर सचिव 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
Department of Agriculture & Coopn.) 

New Delhi , the 17th May, 1983 
G . S .R . 431. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Cen 
tral Cattle Breoding Farms (Class III and Clas IV poste) 
Recruitment Rules, 1969 , namely : 

1. (i) These rules may be called the Central Cattle Breeding 
Farms ( Class III and Class IV posts) Recruitment ( Amend. 
ment) Rules , 1983. 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Central Catlle Breching l- arms (Class II indd 
Class IV posts ) Recruitment Rules , 1969 : - - 
(i) for the words and figures " Cluss Ill and Class ] \"" , 

Class III" , " Class IV ” wherever occurring , the words 
" Class C and Group D ", " Group G " and " Group 
D " respectively , shall be substituted ; 


(ii) in the Schedule , for scrial number 1 relating to the 

post of Agriculture Assistant and entries relating 
thereto , the following shall substituted, namely :-..... 


5 


67 


1. Agriculuuro 

Assistant 


Selection 


Goneral Central 425 -15 -500 - EB - 
Service 

15 -560 - 20 - 700 
Group C 
Non- Gazetted 
Non- Ministerial 


28 years 

Essential : 
(Relaxable for Govt Degree or Diploma in Agriculture 
Sorvice upto 35 years Desirablo : 
in accordanco with Two years experience in Agricul 
the instruction or turo Farms or Livostocks Farms 
ordor issuodby the enguged in Agricultural produc . 
Contral Govt. 

tion. 


* Subject to variation dopendont on work -load . 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Promotion : 

Not applicable 
100 % by promotion fail - Agricultural Fieldmen (Rs. Class II DPC : 

ing which by direct 260 - 400 ) in the Contral Director -- Chairman 
rocruitmont, 

Cattlo Breeding Farms and Admn. Officor - Member 
Jersey Farm , Hossorghatta Senior Most officor of the 
with 10 years service in the Farm -- Member 
grade . 

Officer of the concornod 
Sec. in the Farm --- Member 


- 


- - 


[ No. 10 - 23 / 80 LD II] 

DIPAK JAIN, Under Secy . 
नई दिल्ली , 25 मई , 1983 
मा० का नि . 432.- - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय , देहरादून ( अननुमचिवीय वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1961 को , उन बातो के सिवाय अघिमात करते हुए , जिन्हें एमे अधिक्रमण के पूर्व मिया 
गया है या करने का लोप किया गया है, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून में ममूह " ग " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने में 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , बेहरादून ( समन्ह "ग " पद ) भर्ती नियम , 

___ 1983 है । 

( 8 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपायर अन सूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होगे । 
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3. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वैवनमान में होंगें , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-मामा और. अम्य अहसाएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पर्याप्त , आयु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 5. निरहंताएं . वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्राय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जमा योन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यानि : इम नियमों की कोई भी प्राप्त ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार 
मारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक / अपेक्षित है । 


अनसूची 


.. - -- - . - - 


- - 


- - 


- 


- - 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पद संख्या/ पद का पदों की 

मंख्या 


जयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अअयन पद वाले पक्तियों के लिए 

आयु-सीमा 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


प्रधान लिपिन 


1. 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " अनु राचि - 425- 15- 500 
वीय अराजपत्रित दारो - 15- 560 

20- 7000 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. .-- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी परिवीभा की प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों में या प्रीतसिद्वारा या प्रतिनिय क्ति / अर्याध यदि कोई द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आय स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न हो 

जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

नास्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की रिमिनयों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
था नहीं 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - . 


. - - 


. 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा 


" वर्ष 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से 1. अध्यक्ष , पन अनुसंधान लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस संस्थान और महा 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । विद्यालय या उसका 

नाम निर्देशिती - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , जीव विज्ञान 

अनुसंधान - - रावस्य 
3. निदेशक , वन उत्पादन 

अनुसंधान सदस्य 
4. निदेशक , पन शिक्षा 

- - सदस्य 
5. निदेशक पन अनुसंधान 

----सदस्य 
6. रजिस्ट्रार, वनअनुसंधान 
संस्मान और महा 
विद्यालय --- सदस्य 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 
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- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


अपयन 


लागू नही होना 


लागू नहीं होना 


62 समूह " ग " अनुसभिबीय 330- 10- 380 
अराजनित दरो०- 12- 500 

६०रो•18-500 


10 


11 


I 


17 


. . . . 


. . 


. . . . . . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता प्रानतिर 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


अयोग्य व्यक्तियों को अस्वीकृत 1. अध्यक्ष बन अनमंधान लाग नहीं होता 

किए जाने के अधीन रहते संस्थान और महा 
हुए 75 % ऐसे निम्न विद्यालय - अध्यक्ष 
श्रेणी लिपियों में से प्रोन्नगि . निदेशा, जीव विज्ञान 
बारा ज्येष्ठता के आधार पर अनुसंधाग - - सदस्य 

और 25 % प्रतियोगिता 3. निदेशक , वन उत्पाद 
परीक्षा के आधार पर जो षम अनुसंधान - -सदस्य 
अनुसंधान और महाविद्यालय 4. निदेशक , धन शिक्षा 
देहरादून के निम्न श्रेणी लिपिकों सषम्य 
मक सीमित होगी । 5. निदेशक , वन अनुसंधान 

___ - - सवस्य 
6. रजिस्ट्रार , वन अनु 
__ मंधान संस्थान और 

महाविद्यालय - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


भर किमान 


निम्नश्रेणी लिपिक 


125 समूह "ग " अनुसचिवीय 260- 6-290-4 लागू नहीं होता 
अराजपत्रित रो० - 6- 326- 8 

366- ६०रो० - 8 
390- 10- 4000 


18-- 25 वर्ष 

मैट्रिक या उसके समतुल्य भार्हताएं 
( सरकारी सेवकों के लिए टंकण में कम से कम 30 शम 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रति मिनट की गति, परन्तु यह 
जारी किए गए अनु - कि : 
देशों के अनुसार शिथिल ( क ) टेकण में उक्त अर्हताए न 
करके 35 वर्ष की जा रमने वाला व्यक्ति भी इस शर्त 
सकती है ।) 

के अधीन नियुक्त किया जा 
टिप्पण : --- आयु-सीमा अब- सकता है कि यह वेतनमान में 

धारित करने के लिए निर्णा- यद्धि या म्यायीवत होने का या 
यक सारीस्त्र प्रत्येक श्रेणी में पुष्टि का नब तक पान 
मामले में , भारत में नहीं होगा जब तक कि बह 
रहने वाले अभ्यर्थियों टंकण में 30 शम्न प्रति मिनट 
से ( उनसे भिन्न जो की गति प्राप्त नहीं कर लेता 
अन्दमान और निकोबार है ; और 
वीप नया लक्षद्वीप में ( म्न ) प्रारीरिक म्प मे ऐमा विक 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त लोग अक्ति जो अन्यथा लिपि 
करने के लिए नियन कीय पद धारण करने के लिए 
की गई अंतिम तारीख अहित है और टंकण में उक्त 
होगी । 

अर्हता नहीं रखता है इस शर्त 
ऐमे पदों की बाबत , के अधीन नियुक्त किया ज 
जिन पर नियुक्ति रोजगार मफना है कि विकलांगों के लिए 
कार्यालय के माध्यम में विशेष रोजगार कार्यालय में 
की जाती है, आयु सीमा मम्मच, चिकित्सा बोर्ड या जह । 
अवधारित करने की निर्णायक मा कोई बोर्ड नहीं है वहीं 
सार प्रत्येक मामले में सिविल गर्जन यह प्रमाणित करता 
वह तारीख , होंगी जिस है कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
तक रोजगार कार्यालय से टंफण करने योग्य वणा में मही 
नाम भेजने में, लिए कहा है । 
गया है । 


HHHHHHH 


1280 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 11 , 1983 /JYAISTHA 21, 1905 


[ PART II _ SEC . 36] 


8 


U 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(i) 90 % रिक्तियाँ मोधी 2 वर्ष 
भर्ती दारा भरी जाएंगी 

और 
(ii ) 10 % रिक्तियां अनु 

मंधान संस्थान और मादा . 
विद्यालय के ऐसे समूह प " 
कर्मचारियों में से प्रतियो 
गिता परीक्षा के आधार पर 
परी जाएंगी जो मैट्रिक 
पारा है या समतुल्य 
अर्हता रखते है तथा जिम्होंने 
समूह “ घ में पांच वर्ष 
मेवा की है । परीक्षा की 
पात्रता के लिए अधिकतम 
आय सीमा 40 वर्ष ( अ 
जा और अ ज जा 
के लिए 45 वर्ष ) होगी : 
परन्तु यह कि इस पनि 
हाग भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या, निम्न श्रेणी लिपिकों 
के संवर्ग में एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों के 
10 % तक सीमित होगी 
और न भरी गई रिक्तियां 
अग्रणीन नहीं की जाएंगी : 
परन्तु यह और कि पहली 
यो परीक्षाओं के लिए 
अधिकतम आयु सीमा 
शिथिल करके 45 वर्ष 
अमु जा अनु ज जा 
के कर्मचारियों के लिए 
. 50 वर्ष ) की जा मफनी 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - . 


2 


लिपिक एवं भंडार 
पान 


मेट्रीक या समतुल्य अर्हता । टेफण 
में प्रात मिनट 30 शम्ब फी 
गति होनी चाहिए । 


ममह ग " अनु सचिवीय 260- 6- 290-40 लागू नहीं होना 18 - 25 वर्ष 
अगजपत्रित रो० - 6 -326- 8 

( सरकारी सेवकों के लिए 
366- 4० रो० - 8 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
390 -10- 4000 

जारी किए गए अनुवेगों 
या आवेशों के अनुसार 
शिमिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु सीमा अन 

धारित करने के लिए 
नियम तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उमसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
टीप तथा समादीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ऐसे पदों की बायत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, भायु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख , होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ 1 


2 


3 


आशुलिपिक श्रेणी 2 


15 


अभयम 


समूह "ग " अनुसचिनीय 425- 15-500 
अराजपत्रित 

बरो० -13- 560 
20- 700 रु० 


18 - 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अहंता । 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 2) अंग्रेजी आशुलिपि में उसकी 

केन्द्रीय सरकार द्वारा गति कम से कम 120 शब्द 
जारी किए गए अनु प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण 
वेशों के अनुसार शिपिल में उसकी गति 50 शब्द 
करके 35 वर्ष की जा प्रति मिनट होनी चाहिए । 

सकती है । ) 
टिप्पण :--- आयु-सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने माले अभ्यर्थियों से 
( उममे भिन्न जो अम्ब 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
गावत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा 
अवघारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में मह तारीख 
होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


250 G1/ 83 - 5 
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9 


10 


___ 11 


13 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
सरण द्वारा और दोनों के 
म हो सकने पर सीधी भर्ती 
वारा । 


प्रोन्नति : 

___ 1. मध्यक्ष, पन अनुसंधान 
330-580 रु० के वेतनमान में संस्थान और महा 
ऐसे आशुलिपिस श्रेणी : विद्यालय या उसका नाम 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निर्देशिती - - अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है । 2. निदेशका , जीवविज्ञान 
प्रतिनियुक्तिः 

अनुसंधान - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 

जो 425- 700 रु० के वेतन- 3. निवेशक , पन उत्पाव 
मान में भाशुलिपिका का अनुसंधान सदस्य 
पद धारण किए हुए हैं या जो 4. निदेशक , वन शिक्षा 
330-560 रु० के वेतनमान 

-- सदस्य 
में आशुलिपिक का पद धारण 5. निवेशक , पन अनु 
लिए हुए हैं तथा जिन्होंने संधान - - - सवस्य 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है. रजिस्ट्रार, वन अनुसंधान 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि संस्थान और महा 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक विद्यालय - - सवस्य 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


1. गोपनीय महायक 


1 


चयन 


समूह “ग ” लिपिक - 425-1 5-500 
वर्गीय अगजपनिस ८०रो० - 15- 560 

20- 700 रु० 


18- - 23 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिक उत्तीर्ण या गमतुल्य 
सरकारी सेवकों के लिए अर्हता । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) उसके पास अंग्रेजी आशुलिपि में 
जारी किए गए अमु ___ 120 शब्द प्रति मिनट की 
देशों या आदेशों के गति और टाइप करने में 50 
अनुमार शिथिल करके शब्द प्रति मिनट की गति 
35 वर्ष की जा सकती होनी चाहिए । 

है । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्ध 
मान और निकोबार 
वीप सथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिएनियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पवों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आय 
सीमा अषधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
सारण द्वारा और दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नमि : 

___ I. अध्यक्ष, वन अनुसंधान 
330- 560 रु . के वेतनमान में संस्थान और महा 
ऐसे आशुलिपिक श्रेणी विद्यालय या उसका 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नाम निर्देशिती - - अध्यक्ष 
सेवा की है । 

2. निदेशक , जीवविज्ञान 

अनुसंधान - - सदस्य 
प्रतिनियुक्तिः 

3. निदेशक , बन उत्पाद 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि . अनुसंधान - - सदस्य 
फारी जो 425- 700 २० के 4. निदेशस , या शिक्षा 
वेतनमान में पद धारण 
फिए हए हैं या जिन्होंने 5. निवेणक , वन अनु 
330- 360 रु० के वेतनमान संधान सवस्य 

में 5 वर्ष सेवा की है । 6. रजिस्ट्रार, वन अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - संधान संस्थान और 

न्यतः तीन वष से महाविद्यालय - सदस्य 
अधिक नहीं होगी । 


3 


5 


आशुलिपिया श्रेणी 3 


13 


लागू नहीं होना 


ममुह " ग " अनुसचिवीय 330- 10 -380)- 
अगजपत्रित 

६०रो0 12- 500 
बरो० - 15 
580 रु० 


18 -- 25 वर्ष 

मैदिक उत्तीर्ण या समतुल्य अहना । 
( मरकारी सेवकों के लिए उसके पाम आशुलिपि में 80 शम्म 

केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रति मिनट की गति और टाइप 
जारी किए गए अनुदेशों करने में 10 शब्द प्रति मिनट को 
के अनुसार शिथिल करके गति होनी चाहिए । 
35 वर्ष की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
बानेअथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्यमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) . 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , मिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


___ 10 


11 


12 


13 


लागनी गोता 


सीधी भर्ती वाग 


2 वर्ष 


लोग नहीं प्रोता 


लागनी मोसा 


सारा मोता 
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5 


हिन्दी टाइपिस्ट 


ममत्र "ग " अनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


अराजपत्रित 


260- 6- 290- 
१०रो०- 6- 326- 8 
386-दरो.- 8 
390 - 10 - 400रु . 


18 ---- 25 वर्ष 

मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके ममतुल्य 
सरकारी सेवकों के लिए अर्हता । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके पास हिन्दी में टाइप फरने में 
जारी किए गए अनुदेशों 25 प्राध्द प्रति मिनट की गति 
या आदेशों के अनुसार होनी चाहिए । 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्धमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिम 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की आती है , आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
जिसके न हो सफने 
पर केन्द्रीय सरकार 
के अन्य कार्यालयों से 
स्थानान्तरण द्वारा 


[ सं० 1- 68 / 80-ए फ० आर० माई /एफ० मार० ई .] 

वीन पयाल , अवर सचिव 


5. Disqualifications . - No person, -- 


(a) who has entored into os contractod a marriage with 

a persin having a spouse livinng , or 


(b ) who , having a spouso living, has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 


New Delhi, the 25th May, 1983 
G . S. R . 432 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Forest Research Instituto and Colleges, Dehra Dun 
( Ministerial Class III Posts) recruitment rules, 1961, except 
as respect things done or omitted to be dono before such 
supersossion the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group C posto in 
the Forest Research institute and Colleges , Dehra Dvo , 
namely : ... 

1 . ( 1 ) Short title and commencement. - These rules may be 
called the Forest Research Instituto and Collegos , Debra 
Dun ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Application. -- These rules shall apply to the posts 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed hereto . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


6 . Power to relax, -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with rospect to any class or 
category of persons. 


7. Saving .--- Nothing in these rules shall affect reservations, 


3 . Number of the posts, classification and scale of pay . 
The numbor of the said posts , thelr classification and the 
scale of pay attached thereto sball be as specified in column 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . The method of recruitment, age limit and other qualifi 
cation. . - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other mattore relating to the said posts shall bo ag spocifir 


relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casten , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 


[YTT II - 


3 (i) ] 
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SCHEDULE 


Nameof post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 

pon 
Selection 

post 


hr 


Hoad Clerk 


14 


Not applicaolo 


Not applicable 


Group C 
Ministerial 
Non -Gazettod 


Rs. 425- 15 - 500 
EB - 1 3 - 560-20- 
700 . 


Non- 
Selection 


Upper Division 
Clerk 


62 


Not applicable 


Notapplicable 


Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted 


Rs. 330 - 10 - 380 - 
EB - 12 - 500 - EB - 
15 -360 . 


Non 
Selection 


10 


Whothor ago and Mothod of recruitmont Period of In case of vacancies filled up If a D . P. C . exists what Circumstances 
oducational whothor by dlroct recruit - probation , by promotion /transfor sources is its composition in which U .P . 
qualifications ment or by promotion or if any from which transfers , aro to 

S . C . is to be 
prosctibod for by transfor porcontage of 

be mide 

consulted in 
direct rocruits will vacancies to be filled by 

making rocru 
apply in the case various methods 

itment 
of promotion or 
tranafor 
8 

11 

12 

13 
Not applicablo By promotion 

2 yoars By promotion from Upper 1. President, FRI& C or Not applicable. 

Division Clorks with 3 yoars his nominoo 
experiouco in that grade . Chairman 

2 . Director, Biological 

Research - Momber 
3. Director Forest Pro 

ducts Research 

Momber 
4 . Director , Forost 

Education - - Momber 
3. Director of Forest 

Research - Mombor 
6 . Reglstrar, FRI& C 

Mombor 


Notapplicable 


By promotion 


2 yoars 


75 % by promotion from LDC 1. President, FRI& C or Not applicablo. 

on tho basis of seniorlty his nominee - Chairman 
subject to reaction of the 2. Director, Biological 
unfit and 25 % on the basis Rosearch - Member 
of a compotitivo Examina - 3. Diroctor Forost Products 
tion limited to the LDCs of Research - Member 
tho F .R .I. & C ., Dehra 
Dud . 

4 . Diroctor Forest Edu 

cation - Momber 
3. Director of Forost 

Rosoarch - Mombor 
6 . Registrar, FRI& C 

Member . 
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Lower Division 
Clork 


125 


Group C 
Ministerial 
Non- Gazetted 


26 
Rs . 260 -6 - 290 - Not 18 — 25 years. Matriculation or its equivalent 
EB - 6 - 326 -8 - 366 - applicable (Relaxable for Govt. qualifications. Minimum speed 
EB -8 - 390 - 10 

servants upto 35 of 30 words per minuto in 
400 . 

years in accordance typing , providod that : 
with the instructions (a ) a person not possessing the 
or orders issued by said qualification to typewriting 
the Central Govt.) may be appointed subject to 
Note : The crucial the condition that ho will not 
date for determining be eligible for drawing incic 
the age limit in each ments in the pay scale or for 
caso bo tho closing quasi-permanency or for con 
date for receipt of firmation in tho grade till 
applications from ho acquires a spood of 30 
candidates to India words per minute in typing ; 
(other than Anda and 
man and Nicobar (b ) a physically handicapped por 
Islands and Lakshr son who is otherwiso qualified 
dweep ). 

to hold a clerical post doc , 
In rospect of posts not possess the said quali 
of the appointment fication in typing may be 
to which are made appointed , subject to the con 
through the Employ dition that the Medical Board 
ment Exchanges the attechod to the Special Em 
crucial date for do ployment Exchangc for the 
termining the age handicapped or where thero 
timit will in each is no such Boord , the Civil 
caso be the last dato Surgoon certifies that the said 
upto which the Em handicapped person is not in 
ployment Exchanges fit condition to bo able to 
are asked to submit 

type . 
the gaine . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Notapplicablo 


Not applicable 


(1) 90 % vacanclos shult 

be filled by direct 

recruitment and 
( il ) 10 % vacancies shall 

be filled from 
amongst the Group 
D employocs work 
ing in the F . R . I. and 
Colleges, Dehra Dun 
who aro matricu 
la tos or possess 
equlya lont quallfi . 
cation and havo roni 
dered five years ser 
vice in , Group D 
on the basis of com 
petitive examination 
the muxinium ago 
Ilmit for the eligibl 
lity for the examiail . 
tion boing 40 yeais 
(45 years for S / C & 
S / T employees ): pro 
vided that the inaxi . 
mum number of 
persons to bo rec 
ruitod by this mc 
thod shall be limite 
to 10 % of the vacan . 


[HTM 


II - 


9 $ 3 (i) ] 
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1905 


1 


287 


- 


- 


cios in the cadre of 
L . D . C . occurring in 
a year , and unfilled 
vacancies shall not 
be carried over : 
provided further that 
for the first 2 exami 
nations the nexi 
mum age limit shall 
bo relaxed upto 45 
yeurs (30 years for 
S / C & S / T emplo 
yoos .) 


6 


Clerk -cum -Store 
Keeper 


1 


3 
Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted 


Rs, 260 -6 - 290- Not 
EB -6 - 326 -8 -366 - applicablo 
EB - 8 -390 - 10 - 400 . 


18 - 25 years . Matriculation or its equivalent 

(Relaxable for Govt . qualification . Should possess as 
sorvants upto 33 minimum spcod of 30 word 
yoArs in accordance por minuto lo typing . 
with tho instructions 
or orders issued by 
thc Contral Govern 
mont ). 
Note : The crucial 
da to for determiging 
the age limit in oach 
caso be the closing 
date for recolpt of 
applications from 
candida tes in India 
(other than Anda . 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ) . 
Io rospect of posts 
of tho appointnout 
to which are made 
through the Employ 
mont Exchanges tho 
crucial date for do 
termining tho ago 
limit will in oach 
caso , be the Employ 
mont Exchangos are 
asked to submit the 
game. 


10 


11 


12 


13 


2 ycars 


Not applicablo 


Not applicablo 


Nut applicablo 


Direct 
rccrultmont 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


Stenographer 
Grado II 


Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted 


Rs . 425- 15 - 500 . Non 
ED - 15 - 560 - 20 - selection 
700 . 


18 — 25 yours. (1) Matriculation or its equivalent 
(Relaxable for Go- (2 ) Should possess a minimum 
vernment servants speed of 120 words per minute 
upto 35 yoars in in English Shorthand and 30 
accordance with the words per minute in English 
instructions or Or- typing. 
ders issued by the 
Contral Govern 
mont). 
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VYN 


Note : The crucial 
dato for determining 
tho age limit in each 
case be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(othor than Anda 
ma and Nicobar 
Islands and Lakshan 
dweep ). In rospoct 
of posts of the 
appointment to whleb 
are made through 
the Employmont Ex 
changes the crucial 
date for determining 
the age limit will la 
cach case , be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked to 
subipit the game. 


9 


10 


11 


Not applicable 


By promotion failing which 2 years 
by transfor on dopu 
tation and failing both 
as direct recruitment, 


Promotion : 
Stenographor Grade III in the 1. President, FRI& C or Not applicable 

scale of pay of Rs . 330 - 560 his nominco - - Chairman 
with 5 years regular service 2. Director, Biological 
in the grade . 

Rosearch - Momber 
Deputation : 

3 . Director, Forest 
Officers of Central Govern - Products Rescarch 

meat holding posts of Member 
Stenographers in the scalo 4 . Director of Forost 
of Rs. 425 - 700 or post of Education - Momber 
Stenographor in the scalo of 5 . Director of Forest 
RS. 330 - 560 with 5 years Rosoarch - Mombor 
regular servico in the grade 6 . Registrar , FRI& C 
(Period of deputution ordi. - Momber 
narily not exceediny three 
years ). 


IN 


3 


6 


Selection 


Confidential 
Assistant. 


Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted 


Rs. 425- 15- 500 - 
EB - 15 -560 - 20 
700 


18 - 25 years . (1) Matriculation or its equlya 
(Relaxable forGovt. lent. 
servants upto 33 (2 ) Should possoss a minimum 
years in accordance speed of 120 words per minuto 
with the instructions do English Shorthand and 50 
or orders issucd by words per minuto in English 
the CentralGover typing. 
ment.). 
Note :-- The crucial 
date for determining 
the age limit in each 
caso bo the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than 


VTC1 


| T 


ử , 


7 11, 19 3 3/ 


2 31 , 190 5 
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ml 


Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Io respect of posts 
of the appointment 
to which are made 
through the Empoy 
ment Exchanges 
the crucial dato for 
determining the age 
limit will in cach 
caso , be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked 
to submit tho samo. 


9 


10 


12 


13 


No. 


2 years. 


By Pro 
motion 
failing 
which by 
transfer on 
deputation 
and failing 
both by 
direct 
recruitment 


Promotion : 

1 . President, FRI& Cor Not applicablo 
Stenographor Gradc III his nomincc - Chairman 
in the scale of pay of Rs. 330 . 2. Director, Biological 
560 with 5 years regular Research - Member . 
service in the grade. 

3 . Director, Forest Pro 
Deputation : 

ducts Roscarch - Member 
Officers of Central Govem - 4 . Director of Forest 
ment holding posts of Stono - Education - Member , 
graphers in the scale of 5. Director of Forest 
Rs. 425 -700 or post of Research --Momber 
Stenographer in the scale of 6 . Regletrar, FRI& C 
Rs. 330 - 560 with 6 yoars Membor 
regular service in the grade. 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding thrce 
years. ) 


3 


5 


6 


13 


Stonographer 
Grade III 


Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


Rs. 330 - 10- 380 
EB - 12-500 - BB - 
15 - 560 


Not 
applicablc . 


18 – 25 years . Matriculation or its equivalent 
(Relaxablo for Govt. qualifications. Should possoas a 
sorvant upto 35 minimum speed of 80 words per 
years in accordance minute in shorthand and 40 
with tho instructions words per minute in typing, 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : - The crucial 
date for dotermin 
ing tho ago Ilmit in 
cach cafe to the 
closing dato for ro 
ceipt of applications 
from candidates in 
Indla (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts of 
the appointment to 
which are mado 
through the Employ 
ment Exchanges tho 


- 


- 


- 


- 


- 


2 50 G1/83 - 6 
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crucial date for 
determining the age 
limit will in each 
case be the last 
date upto which the 
Einployment Ex 
changos are asked 
to submit the same. 


Not applicable. 


2 years. 


By direct 
recruitment, 


Not applicable. 


Not applicable , 


Not Applicable 


Hindi Typist 


1 


Group C 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


Rs, 260 -6 -290 - Not 
EB -6 -326 -8 - 366 - applicable . 
EB -8 -390 - 10 -400 . 


18 -25 years. Matriculation or its equivalent 
(Relaxable for Govt. qualification Should possess a 
servants upto 35 minimum speed of 25 words per 
years in accordance minute in Hindi Typing . 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note :- The crucial 
date for dotermin 
ing the age limit in 
each case be the 
closing dato for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep) . 
In respect of posts 
of the appoint 
ment to which are 
mado through the 
Employment Ex 
changes the crucial 
date for determining 
the age limit will in 
cach case , be tho 
last dato upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to subinit the same 


10 


12 


13 


Notapplicable . 


2 years, 


Not applizable . 


Not applicable . 


Not applicablo. 


By direct 
recruitment 
ſailing which 
by transfer 
from other 
Central 
Govt . 
Offices, 


No. 1. 68 /80 -FRY - FRF ] 
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नई दिल्ली, 27 मई , 1983 


का मि० 433 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ; कृषि मंत्रालय के कृषि और 
महकारिता विभाग के अधीन दिल्ली दग्ध योजना में कनिष्ठ भडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थात : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम दिल्ली बुग्ध योजना (कनिष्ठ भंडारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


मका वर्गीकरण और उसका वेतनामान ये होंगे, जो इन नियमों में उपाय अनमुची के सतम्भ 


१. पद -संम्या वर्गीकरण वेतनमानः उक्त पद की मन्न्या , 
: म 4 में विनिविष्ट है । 


३. भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद, पद भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उमत पद से संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 3 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1 निर्मनाएं : यह व्यक्ति - - 

( क ) जिगने में व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पन्नी जीषिम * विवाह किया है. या 
( स ) मिराक अपने पति या अपनी पत्नी के जोखिम होम हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , उस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उमके लिए जो कारण है 
उन्हे मेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


१. व्यावप्ति : इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा म सम्बन्ध में समय- समय पर निघाले गाए आदेशो के अनुसार, अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


भनुसूची 


-- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
मंग्या 


चमन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
अपयन पद व्यक्तियों के लिये आय- 

मीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और भन्म अर्हताएं 


2 


3 


4 


- 


- - - - --- - - - 


- - 


कनिष्ठ भंडारी 


11 


माधारण केन्द्रीय मत्रा 330-10- 35()- अचयन 
( कार्य- समह “ ग ” अराज- दरो०- 12- 50(0 
भार के पनित अमनर्माचवीय द००- 15- 560 


आधार 


Fo 


पर 
परिवर्तन 
किया 


मा 


21 - - 25 वर्ष 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( मरकारी सेवकों के लिये उपाधि के साथ किसी को म्याति . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राप्त समुत्थान में आटोमोमाइल 
जारी किये गये अनुदेशों और इंजीनियरी समाग्रियों की 
या आदेशों के अनुसार वस्तुगत अभिरक्षा करने का दो वर्षों 
शिथिल करके 35 वर्ष का अनुभव । 
की जा सकती है ) । टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 
टिप्पण आयु-सीमा अवधारित ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
करने के लिए निर्णायक विषेकानुसार अभिलिखित किए 
नारोख, प्रत्येक मामले में , जाने वाले कारणों से अनुसूचित 
भारत में रहने वाले जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

अभ्यर्थियों से उनसे के अभ्यर्थियों के मामले में उम 
भिन्न जो अन्दमान और दशा में शिथिल की जा सकती है 
निकोबार द्वीप तपा लक्ष- ( है ), जब कि चयन के किसी प्रत्रम 
दीप में रहते हैं । आवेदन पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 


सना 
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प्राप्त करने के लिए नियत है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
की गई अंतिम तारीख होगी को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
ऐसे पदों की बायस , जिन रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्षी 
पर नियुक्ति रोजगार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
कार्यालय के माध्यम से की मनेंगे 
आती है, आयु सीमा अब 
धारित करने की निर्णायक 
तारीब प्रत्येक मामले में 
मह सारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यासय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है, । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिषीक्षा की भर्ती की पसति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति 

बाले व्यक्तियों में अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा मर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी 
लिए विहित माय और हो । नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 

संरचना 
शोभिक अर्हताएं 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
प्रोम्मत भ्यक्तियों 

भरी जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 
की वसा में साग 

प्रतिशतता 
होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 

परिस्थितियों में 
सं० लो . से . 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


10 


8 


13 


वही 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
उम मंगर लिपिकों में से 
मिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 
नियमित सेना की है । 


ममूह " ग " विभागीय लागु नही होता 
प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 


I. उप महाप्रबंधक 

(प्रशासम ) विल्लो युग्ध 
योजना - अध्यक्ष 


2. मित्तीय सलाहकार और 

मुख्य सेवा अधिकारी, 
विल्ली दुग्ध योजना सदस्य 
3. कार्मिक मधिकारी , 
दिल्ली दुग्ध 
योजना - सदस्य 


4. प्रशासनिक अधिकारी 
( स्थापना ) पिल्सी दुग्ध 

योजमा , सदस्य 
5. भंडार नियंक्षक, दिल्ली 

दुग्ध योजमा - - सदस्प । 


- 


- 


[सं 
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बसशीश राम, अवर मनिव 
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New Delhi, the 27th May, 1983 


4 . Disqunlillcation . — No person , 


G .S . R . 433. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presidept 
bereby makes the following rules regulating ihe method of 
recruitment to the post of Junior Storo -keeper in the Delhi 
Milk Schenic under the Doportment of Agriculure and Co 
operation in the Ministry of Agriculture , namely : 


(a ) who has entered into contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouso living, has entertd into or 

contracted a marriage with a person , 


sliall be eligible for appointment to any of thc said post : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Delhi Milk Scheme (Junior Store-keeper ) Rec 
ruitment Rules, 1983 . 


Provided thut the Central Government may , if salisñed 
thal such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) Ihoy shall come into force on the Jato of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of post, classification, scale of pay . - I be 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto sball be as specified in column, 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall atfoci reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Narno of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 


Ago limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
lions roquired for direct rocruits 


, Don 


selection 


post 


Junior Store 
Keeper 


Non 
Selection 


11 Goneral Central Rs. 330 - 10 - 380 
(Subject Service 

EB - 12 - 500 -EB - 
to yaria Group C 15 : 560 . 
tion dc . Non -Gazetted , 
pendent Non -Ministerjal 
on work 
load .) 


21 — 25 years (Relax Degree of a recogiscd university 
ablo upto 35 years with 2 years expericace of 
for Govt, sorvants in Physical Custody and account 
accordance with ins ing of Automobile and Engi 
tructions or orders neering Storcs in a large concern 
issued by the Central of repute , 
Govoroment. 
Notos : 1. The crucial Note : The qualification regarding 
date for determining experiency is relaxable at the 
the age limit will , in discretion of the Appointing 
cach case , bo the Authority for reasons to be 
closing date for le - recorded in writing in the 
ceipt of applications case of candidatos belonging ] to 
from candidates in Scheduled Castes or Scheduled 
India (other than Tribes, if at any stage of 
those in the Anda selection the Appointing 
stan and Nicobar 


- 


- 


- 


- - -- 


- 
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Authority is of the opinion 
that suflcient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to bo 
available to fill up tho yacancic , 
reservat for them . 


Islands and Laksha - 
Jeep ). 
2 . In respoct of posts, 
the appointment to 
which are made 
through the Employ - 
ment Exchanges, the 
crucial date for de 
termining the age 
limil will , in each 
case , bo the last late 
uplo which the Em . 
ploynient Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro - 11 a Departmental Circumstances 

educational probation , whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, Promotion Committee in which Union 
qualifications if any ment or by promotion grades from which proino - cxists , what is its compo - Publice Service 
prescribed for or by deputation / tion /deputation /transfer to be silion 

Commission is 
direct recruits will transfer and percentage nade 

to be consulted 
apply in case of of the vacancies to be 

in making rec 
promotees filled by various methods 

ruitment 


11 


10 


12 


13 


8 


No 


2 years 


50 % by direct recruit - Promotion : 

Group C Departinental Not applicable. 
ment. 

From amongst Store Clerks Promotion Conumitce 
50 % by promotion with 8 years regular service consisting of : 
in the grade. 

1. Deputy General Mid 

nager (Administra 
tion ), Delhi Milk 

Scheme - Chairman 
2 . Financial Adviser and 

Chief Accounts Officer 
Delhi Milk Scheme 

Member 
3 . Personnel Ollicer , 
Delhi Milk Scheme-- 

- Member 


7, Administrative OMcer 

(): stablishinont ) Delhi 
Milk Scheme - Men 
ber 


3 . Controller of Stures, 

Delhi Milk Scheme 
Member 


- - 


- 


- 


- - 


INO. 3 - 10 ,81 -CD - I ] 
BAKHSHISH RAM , Under Secy , 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 मई, 1983 
साका०नि० 434 :- - गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अनुसूची 1 में उल्लिखित भर्ती 
नियमों को , उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे से अधिक्रमण से पहले उन नियमों के अधीन किया गया है या करने का लोग किया गया है , 
वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून में और उसके अधीन ममूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियमों 
बनाते हैं , अर्थात् -- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून और उसके बाह्य केन्द्र ( समूह 
" ध " पद ) भर्ती नियम , 1983 हैं । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम , इससे उपाबद्ध अनुसूची 2 के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~- पतों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्न अनुसूची 2 के स्तम्भ 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, अर्हताएं और उनसे मंबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची 2 के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 क . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - ~-इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी इन नियम 
के अधीन चपरामी या कक्षा परिचर के रूप में नियुक्त व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष की अवधि का प्रशिक्षण लेगा : 

परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य या उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हए , महाममादेष्टा, होमगार्ड 
ऐमी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर सकेगा । 

5. निरहताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अबोत 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची- 1 
अधिक्रांत किए जाने वाले भर्ती नियमों की सूची 


संक्षिप्त नाम 


ऋम 
मंख्यांक 


अधिसूचना संख्यांक और 
तारीख 


मा०का०नि० संख्यांक और 
प्रकाशन की तारीख 


भारत के राजपत्र 
भाग II खंड 3, उप 
खंड ( i ) में निम्न 
लिखित पष्ठ सं . 
पर प्रकाशित 


3 


- 


- 


- 


12 
1. दक्षिणी वन रेंजन महाविद्यालय और अनुसंधान केन्द्र , कोयम्बटर और वन 16 - 32/ 62 - एफ साका०नि० संख्यांक 41 4, 398 - 413 

अनुसंधान प्रयोगशाला , बंगलौर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , तारीख 26- 2- 64 तारीख 7- 3-64 

1963 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( वर्ग 4 पद ) भर्ती 16 - 10/ 64 एफ , मा० का०नि० संख्यांक 423, 1178 - 87 
नियम, 1970 

तारीख 18- 2- 71 नारीख 27- 3- 71 
3. पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , कुरसयांग ( पश्चिमी बंगाल ) ( वर्ग 3 और “ जी 11015/ 11/ 74 सा०का०नि० संख्यांक 713, 1669 - 1675 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 

एफ०आर०वाई०एफ० तारीख 7- 6- 75 

तारीख 26- 5- 73 
4. केन्द्रीय वन रेजर, महाविद्यालय , चन्द्रपुर ( महाराष्ट्र ) भर्तीनियम , 1976 1 - 10/ 76 एफ० आर० मा० का०नि० संख्याक 327. 840 - 844 

वाई - 1 तारीख 

तारीख 12- 3- 77 

31 - 1 - 77 
5. प्रादेशिक वन अनुसंधान केन्द्र , जबलपुर ( मध्य प्रदेश ) ( समूह " ग " और जी० 11015/ 7/ 72 सा०का नि० संख्यांक 1213 2690 - 2693 
ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1977 

एफ०आर०वाई० - 1 

तारीख 17- 9 - 77 

तारीख 23- 8-77 
6 . गज्य वन मेवा महाविद्यालय -एवं- अनुसंधान केन्द्र , बनीहाट ( आसाम ) जी01 - 27/76 - एफ०आर० मा०का०नि० संख्यांक 1610 3 2900 - 3297 
( ममूह “ग ” और ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1977 

वाई० - 1, तारीख 

तारीख 26- 11 - 77 

28-10- 77 
7 . वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालम की केन्द्रीय सेक्टर स्कीम क्षेत्र - 29 / 77, एफ० आर० साका०नि० संख्यांक 273 432 - 475 
अभिविन्याम अनुसंधान ) ( ममूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्तीनियम वाई- 1 

तारीख 8- 3-80 
1980 । 
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मान्सूची- 2 


- 


- 


- -- - - 


क्रम पद का नाग 


क्रम 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों को 
संखया 


बेतनमान 


अननगान 


य न पथ अपना 


जयन पर अपना 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
आगु-सीमा 

भोर अभ्य महंताएं 


A 


- 


. - . - - - . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. तकनीकी महायक 

ममूह " " 
( माघारण ) 


104 
( 1983) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 

समूह " , " 


210- 4- 226 
२०रो० - 4- 250 
दरो० - 5 - 200 


अचयन 


38 
( 1983 ) 


माधारण केन्द्रीय 
ममह " प 


लागू नही होता 


लागू नहीं होना 


2104- 226 
दारो०- 4 - 250 
२००- 5-290 
स० 


2. तकनीकी सहायक 

ममूह “ घ ” 
( मिलिटर परि 
पर ) , बायलर 
परिचर , सहायक 
रंगसाज , सहायक 
बाई, महायफ 
पालिशर, लुहार , 
सहायक फिटर, 
मोटरमेन , डार्कम्प 
परिषर , फेगे 
प्रिटर , फायरमैन 

और संयंत्र आप 
रेटर ) 


- . . - - 


- - - . 


. - -- - 


- 


- . 


. - - . 


मोधे भर्ती किए जाने भर्ती की पद्धति / भर्ती सोधे होगी परीवीक्षा की प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोक्षति समिति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / अवधि, यदि कोई द्वारा भी की दशा में है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित आय और . स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न हो श्रेणियाँ मिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
मैक्षिक अर्हताएं पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली 

स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोत व्यक्तियों की रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 
वशा में लागू होंगी 

या नहीं 


- 


10 


11 


17 


13 


14 


1. लागू नहीं होना 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


2 . लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्राथमि ममिति की लागू नहीं होता 
अध्यक्ष यन अनुसंधान संस्थान और संरचना उपायंघ 2 में दी 
महाविद्यालय , देहरादूम द्वारा गई है 
विहित किए जाने वाले प्रति 
योगिता परीक्षण के आधार 
पर समूह “घ ” के निम्नतर 
वेतनमान वाले ऐसे कर्मचारी 
जिनके पास आठवीं कक्षा 
उत्तीर्ण प्रमाणपन्न है और 
जिम्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों 

में 5 वर्षनियमित सेवा की है 
प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति की माग नहीं होता 
अध्यक्ष , वन अनुसंधान और मंरचना उपाध ? में दी । 
महाविद्यालय , देहरादून द्वारा 
विहित किए जाने वाले अहंक 
ग्यावहारिक परीक्षण को 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
हुए ऐसे जमादार खलासियों / 
प्रधान ग्राउन्डममन जिनके 
पास अपने - अपने ग्यवसाय का 
3 वर्ष का अनुभव है, जिसके न 
हो सकने पर ऐसे खलासियो 
ग्राउन्डसमेन/लान मोबर 
परिधर मजदूर मलीनर 
महायक पवई जिनके पास 
अपने अपने व्यवसाय का 5 
वर्ष का अनुभव है 
- - - - - - - - .. - . 

- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


1 


2 


3 


67 


___ अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 
( 1983 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 

ममह “ घ ” 


3. तकनीकी सहायक 

ममूह “घ ” 
( सहायक उद्यान 

पर्यवेक्षक ) 
4. कनिष्ठ गेस्टे 

टनर आपरेटर 


210- 1- 226 
द०रो-04- 250 
दरो०- 5- 290 

रु० 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 
( 1983 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह “ घ ” 


210- 4 - 250 
द०रो० - 5 - 270 
म० 


. 5. दफ्तरी 


अचयन 


12 
( 1983) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह “घ ” 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 1 
23-1- द०गेल. 4 
250 म० 


अचयन 


6. जमादार 

चपरासी 


1 
( 1963 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह “घ ” 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200 - 3 - 206- 4 
234-द०रो०- 4 
250 रु० 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


7. जमादार, खलासी 5 साधारण केन्द्रीय सेवा 

संयंव परिचर प्रधान ( 1983 ) ममूह “घ " 
ग्राउडसमैन 


200- 3 - 206- 4 

234- द० रो०- 4 
250 रु० 


10 


11 


12 


13 


14 


3. लागु नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
ऐसे प्रधान माली जिन्होंने उस संरचना उपाबंध 2 में दी 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है , गई है 
जिसके न हो सकने पर ऐसे 
प्रधान मालियों/ मालियों की 
श्रेणी में कुल मिलाकर 5 . 

वर्ष सेवा की है 
प्राश्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
ऐसे दफ्तरी और जमादार चप - संरचना उपाबंध 2 में दी 

चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी गई है 
में 3 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास गेस्टेटनर मशीन 
का संचालन और अनुरक्षण 
करने में प्रवीणता है 


4. लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


. 


5. लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी और कक्षा परिचर 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है 


विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 

संरचना उपाबंध 2 में दी 
गई है 


6. लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी जिन्होंने कम से 
कम उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
की है 


विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
संरचना उपाबंध 2 में दी 
गई है 


7. लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा . 


2 वर्ष 


प्रोन्नति :! 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
ऐसे खलासी , ग्राउन्डसमैन और संरचना उपाबंध 2 में दी 

लान मोवर परिचर जिन्होंने गई है . 
उस श्रेणा में कम से कम 
3 वर्ष सेवा का है 


250GI/ 83 - 7 
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1 


2 


8. प्रधान माली 


अमयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह “घ ” 


अचयन 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


9. मीटर रीडर 

( जल ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह " ब " 


200 - 3- 206- 4- 
23 4-4० रो०. 4 

25010 
200- 3- 206- 4 
234-६० रो0 - 1 

25050 
210- 4- 250 
६०रो०- 5- 270 


10. ड्रेसर 


अचयन 


15 से 25 वर्ष के बीच 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समुह “ घ ” 


९० 


8 वीं कक्षा उनीणं प्रमाणपन्न किसी 
मान्यताप्राप्त गम्था मे प्रेसर की 
परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए 
या किमी अस्पताल या औषधालय 
में 2 - 3 वर्ष के अनुभव महित 
प्राथमिक उपचार या धायौं पर 
मिग करने का पर्याप्त शान होना 

पाहिए । 
1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 
2. प्राथमिक उपचार का प्रारंभिक 

ज्ञान । 
3. अम्पसाल कार्य का एक वर्ष का 

अनुभव । 
आठवी कक्षा उमीर्ण । 


11. वार्ड बाय 


18 मे 25 वर्ष के बीष 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह “ च " 


200- 3- 206- 4 . लागू नहीं होता 
234 - 

बरो० - 4 
2500 


12. वन रक्षक 


लागू नही होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


33 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983) समूह “घ” 


196- 3- 220 - 
दरो० - 3- 232 


13. माली 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


107 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह “ ष " 


196- 3- 220- 
दरो०- 232 १० 


आवश्यक : 
बागवानी का ज्ञान 
• वांछनीय : 

प्राथमिक विद्यालय उसीर्ण 


10 


11 


12 


मा 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


13 
प्रोति " 

_ विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
ऐसे माली जिन्होंने उस श्रेणों में संरचना उपायंध में दो 

कम से कम 3 वर्षे सेवा की गई है । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रोसतो द्वारा 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी संरचना उपाबंध 2 में दी 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा गई है । 
की है और जिनके पास 
भाठवी कक्षा उत्तीर्ण प्रमाण 
पत्र है । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति धारा 
जिसके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 
ऐसे पार्ड बाय जिन्होंने नियमित संरचना उपाबंध 2 में वी 
मियुक्ति के पएचात उम 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति को लागू नहीं होता 

संरचना उपाबंध में वी 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


वर्ण 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


विभागीय प्रोता . समिति की 

संरचना उपाबंध 2 में दो 

गई है । 
विभागीय प्रोन्नति समिति को 

संरचना उपाबंध 2 में वी 
गई है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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लागू महीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


वांछनीय : प्राथमिक विद्यालय उसीर्ण 


1 2 

3 
11. ग्राउन्ड्स मैन , 322 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220- 

नालासी, लान ( 1983 ) समूह “ घ ” दरो० - 3- 232 
मोवर, परिचर , 
क्लीनर, मजदूर 
और सहायक 


बढ़ाई 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के मीन 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


15. चपरासी और 203 साधारण केन्द्रीय सेवा 

कक्षा परिचर ( 1983 ) समूह " प " 


196- 3- 220- 
बरो०- 3- 232 


रु० 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
पांछनीय : होमगार्ड प्रशिक्षण 


16. चौकीदार , प्रहरी , 132 साधारण केन्द्रीय सेवा । 196- 3- 220- 

और चौकीदार - ( 1983 ) समूह " " दरो०- 3- 232 
एमाली 

रु० 
17. सफाईवाला 98 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 

( 1983 ) समूह ", " दरो० - 3- 232 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


वांछनीय : प्राथमिक विद्यालय 


18. कुफ बीयरर 


18 से 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह "प " 


200- 3- 206-4- लागू नहीं होता 
234- ०रो०- - 
250 रु० 
196- 3- 220- लागू नहीं होता 
दरो0 - 3 - 232 


भारतीय पश्चिमी भोगन बनाने का 

अनुभव प्राप्त कुक और वह 
साक्षर होना चाहिए । 
1. आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. प्रशिक्षित बाई 


19. आया 


18 से 25 वर्ष के बीच 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) सम्म “घ ” 


20. मसालपी 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के पीप 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983) समूह "प " 


196- 3- 220 - 
द . रो०- 3- 232 


स० . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति की लागू नहीं होता 

सरचमा उपाबंध में वी 


लागू नहीं होता 


75 % सीधी भर्तीद्वारा और 25 % 2 वर्ष 
स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


2 वर्ष 


ऐसे सफाई वालों में से स्थानां. विभागीय प्रोमति समिति की लागू नहीं होता 
सरण जिनके पास चपरासी संरचना उपाबंध 2 में वी 
और कक्षा परिचर के पद पर गई है । 
सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं 
नहीं है किन्तु जिनके पास 
प्रारंभिक साक्षरता है भीर जो 
हिन्दी पढ़ने की योग्यता का 
सबूत देते हैं और जिन्होंने 
विद्यमान पद पर 5 वर्ष 

सेवा की है । 
लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 

संरचना उपाबंध 2 में दी 

गई है । 
लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लाग नहीं होता 

संरचना उपाबंध ? मैं दी 

गई है । 
लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति को लागू नहीं होता 

संरचना उपाबंष में दी 

गई है । 
लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 

संरचना उपाध 2 में दी 

गई है । 
लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति को लागू नहीं होता 

संरचना उपाष 2 में वो 
गई है । 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्सी द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सोधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


2 वर्ष 
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1 साधारण फेन्द्रीय सेवा 186- 3- 220- लागू नहीं होता 
( 1983) समूह “घ ” वरो०-3-232 


18 से 25 वर्ष के बीच 


आवश्यक : यत्ति में एक वर्ष का 

अनुभव । 
बठिमीय : प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


10 


12 . 


1A 


11 

13 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती धारा वर्ष 

लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 

संरचना उपाबंध में वी 

गई है । 
टिप्पण 1 : ( क ) अनुसूची के स्तम्भ 3 में दर्शित पदों की संख्या का कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

( ब ) विभिन्न केन्द्रों में पदो का वितरण उपाबंध 1 में दिया गया है । 
टिप्पण 2 : स्सम्म 7 में उल्लिखित आयु -सीमा अपधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 

अन्दमान और निकोबार द्वीप तमा लाठीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई अंतिम तारीख होगी । ऐसे पत्रों की माबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है, आय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तम रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1 पद 


पद 


मनुसूची 2 का उपाय 1 
विभिन्न केन्द्रों में पदों का वितरण 

210- 290 १० मेतनमान वाले तकनीकी महायक समूह “ष " ( साधारण ) 
क्रम सं० 
1. ( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
देहरादून 

86 पद 
( 2 ) वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर 

1 पद 
( 3 ) दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय -एवं - अनुमधार केन्द्र , 
कोयम्बटूर . . 

7 पद 
( 4 ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय, कोयम्बटूर . 3 पद 
( 5 ) पूर्वी पन रेंजर महाविद्यालय , कुरसेयांग 

1 पद 
( 6) केन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यालय, चन्द्रपुर 

2 पद 
( 7) राज्य वन सेवा महाविद्यालय एवं अनुसंधान 1 पद 

केन्द्र बर्नीहाट 
( 8 ) पन अनुसंधान केन्द्र , मालाघाट 

2 पद 
( 9 ) चंदन अनुसंधान , बंगलौर 

1 पद 
2. 210- 290 २० वेतनमान वाले तकनीकी सहायक समूह “ ध " . 

(सिलेणर परिचर, मायलर परिचर, सहायक रंग 
साण, सहायक माई, सहायक पालिशर, सुहार, सहायक 
फिटर, मोटरमन , जर्फ रूम परिचर, फेरोप्रिटर, फायर 
मैन और संयंत्र आपरेटर ) 
( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान और महा विद्यालय , 
देहरादून 

33 पद 
( 2) वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर 

3 पद 
3. 210- 290 रु . वेतनमान वाले तकनीकी सहायक 

समूह "प " ( सहायक उद्यान पर्यवेक्षक ) 
( 1 ) गन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरा 
वून 

3 पद 
4. 210- 270 रु० के वेतनमान वाले कनिष्ठ गेस्टेटनर 

बापरेटर 

बा मनुसंधान संस्मान और महाविद्यालय, देहरादून 1 पर 
5. 200- 250 ९० वेतनमान बाले वासरी 

( 1 ) अम अनुसंधान और महाविद्यालय , देहरादून 11 पद 


( 2 ) दक्षिणी यम संस्थान रेंजर महाविद्यालय-एवं -अनुसंधान 

केन्द्र, कोयम्बत्तूर 
6. 200- 250 २० वेतनमान बाले जमादार चपरासी 
( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
देहरादून 

1 पद 
7. 200 - 250 वेतनमान याले जमावार, खलासी संपत्र परिचर प्रधान 
प्राउन्डमैन 

( 1 ) यन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून 5 पद 
8. 200- 250 रु० के वेसनमान में प्रधान मालो 

( 1 ) बन अनुसंधान संस्थान महाविद्यालय, वेटरादून 
9. 200- 250 रु० वेतनमान बाले मोटररीडर ( जल ) 

( 1 ) पन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
देहरादून 

1 पट 
. 10. 210- 270 रु० पेसनमान वाले ड्रेसर 

( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
देहरादून 

1 पद 
( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान राज्य महाविद्यालय , 
कोयम्बटर 

1 पद 
11. 200- 250 रु० वेतनमान वाले या बाय 

( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 

देहरादून 
12. 198- 232 १० वेतनमान वाले चपरासी और कक्षा परिचर 

( 1 ) वन अनुसंधान संस्थान और महावियलय , देहरादुन 128 पर 
( 2 ) प्रादेशिक वन अनुसंधान केन्द्र , जबलपुर 
( 3 ) वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलोर 

4 पद 
( 4 ) दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय और अनु 
संघान केन्द्र, कोयम्बटूर 

18 पब 
( 5 ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय, कोयम्बटूर 

2 पद 
( 6 ) चन्दन अनुसंधान केन्द्र, बंगलोर 

2पद 
( 1 ) इन्डोसेनिश , हैदराबाद | 

7 पद 
( 8 ) यूकेलिप्टस अनुसंधान केन्द्र, हैदराबाद 
( 9) वन अनुसंधान केन्द्र , भानापाट 
( 10 ) केन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यायल, चन्द्रपुर 

8 पर 
( 11 ) राज्य धन सेवा महाविद्यालय एवं मनसंधान केन्द्र 12 पर 

बर्मीहाट 
( 12 ) पूर्वी पन रेंजर महाविद्यालय , कुरसेयाग 

5 पद 
( 13) नकदी फसल रांची (बिहार ) 

4 पद 


5 पद 


4 पद 
8 पद 


1 पद 
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6 पद 


3 पर 


63 पद 

2 पद 


3 पद 


6 पद 


12 पद 


ऊपर 


2 पद 


4 पद 


2 पद 


13. 196- 232 २० वेतनमान - पाले वन रक्षक 

( i ) यन अमुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, वेगदून 4 पत्र 
( ii ) उच्चस्तरीय कानिफरस अनुसंधान केन्द्र, शिमला 22 पद 
( iii ) प्रादेशिक वन अनुसंधान केन्द्र, जबलपुर 

2 पद 
( iv ) दक्षिणी बन रेजर महाविद्यालय और अनुसंधान 

फेन्द्र ,कोयम्बटर, 
( v ) राज्य वन सेवा माविद्यालय एवं अनुसंधान 
केन्द्र , बाट 

2 पद 
1.1. 196- 232 रु० वतनमान वाले माली 

( i ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
___ देहरादून 

70 पक्ष 
( ii ) प्रादेशिक वन आसंधान केन्द्र , जयपुर 

5 पद 
( iii ) वन अनुसंधान प्रयोगशाला, अंगलौर 
( iv ) दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान 
केन्द्र , कोयम्बटूर 

7 पद 
( v ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय , कोयम्बटूर 

2 पद 
( vi ) यूफेलिप्टस अनुसंधान केन्द्र, हैदराबाद 
( vii ) सन अनुसंधान केन्द्र, बालाघाट 

2 पद 
( viii ) केन्द्रीय वन अनुसंधान केन्द्र, चन्द्रपुर 

2 पद 
( ix ) राज्य धन सेवा महाविद्यालय-गवं- अनुसंधान केंद्र बर्नाहाट 7 पद 
( x ) पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय कुरसेमांग 

2 पद 
( xi ) उच्चस्तरीय कोनिफरस अनुसंधान केन्द्र, शिमला 4 पद 
15. 196 -232 २० वेसनमान वाले ग्राउन्डसमैन , खलासी , लानमीवर 

परिचर क्लीमर मजदूर और सहायक बढ़ई 
(i ) वम अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून 248 पद 
( ii ) प्रादेशिक यन अनुसंधान केन्द्र, जबलपुर ___ 1 पक्ष 
( iii ) वम अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर 

___ 10 पद 
(iv ) दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय , और अनुसंधान 
केन्द्र कोयम्बटूर 

17 पद 
( v ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय, कोयम्बटूर 

2 पद 
( vi ) यूकेलिप्टस अनुसंधान केन्द्र, हैदराबाद 

8 पद 
( vii ) इन्डो- डेनिश, हैदराबाद 

20 पद 
( viii ) वन अनुसंधान केन्द्र , बालाघाट 

1 पद 
(ix ) केन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यालय , पन्द्रपुर 

1 पद 
( x ) पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय, कुरसेदांग 

1 पद 
( xi ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय -एवं - अनुसंधान 

5 पद 
केन्द्र,पहाट 
( xii ) उच्च स्तरीय कोनिरिग अनुसंधान मान्द्र , शिमला 
( xiii ) नकदी फसल , रांची 

6 पद 
16 . 196- 233० वेतनमान वाले चौकीदार , प्रहरी 

चौकीदार- एवं-गाली 
( i ) वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, 

96 पद 


1 पद 


1 पद 


(ix ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय एवं अनुसंधान केन्द्र , 

बर्नीहाट 
( x ) कोनिकैरम अनुसंधान केन्द्र,शिमला 
17. 196- 2327० वेतनमान वाला सफाईपाला 

( i ) धन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून 
( ii ) प्रादेशिक वन अन संधान केन्द्र , जबलपुर 
( iii ) वन अनुसंधान प्रयोगशाला, बंगलौर 
(iv ) दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान 

केन्द्र, कोयम्बटूर 
( v ) राज्य वन सेवा महाविद्यालय , कोयम्बटूर 
( vi ) वन अनुसंधान केन्द्र, बालाघाट 
( vii ) केन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यालय, चन्द्रपुर 
( viii ) पूर्थी वन अनुसंधान केन्द्र, कुरसेयोग 
( ix ) राज्य वन सेया महाविद्यालय-एवं अनुसंधान 

केन्द्र , पीहाट 
18. 200 - 250 रु० वेतनमान वाले कुक बीयरर 

वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्याल । देहरादून 
19. 196 - 232 2० वेतनमान वाली आया 

यन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून 
20. 196 - 232 रु० वतमान याले मसालवी 

वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून 
21. 198 - 232 रु . वेतनमान वाले धोबी 
यन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून 

__ अनुसूची 2 का उपाय 3 
विभागीय प्रोम्नति समिति की संरचना : 
1. पन अनुसंधान प्रयोगशाला, यंगलौर 

(i ) उपयोग अनुसंधान का प्रधान 
( ii ) एक ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( iii ) एक अनुसंधान अधिकारी 
2. चन्द्रन अनुसंधान केन्द्र, बंगलौर 

( i ) वन पाल , चन्द्रन अनुसंधान केन्द्र 
( ii ) एक ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारी 

( iii ) एक अनुसंधान अधिकारी 
3. ग केलिप्टस अनुसंधान केन्द्र, हैदरावाद 

(i ) बन पाल 
( ii ) उप वनपाल ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

( iii ) उप वन पाल ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, ग्रामिडा 
4. बीज बैंक , हैदराबाद 

(i ) धन पाल 
( ii ) उप वनपाल ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारी 
(iii ) उप वन पाल ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 

यूकेलिप्टम 
5 . वन अनुसंधान केन्द्र , बालाघाट 

(i ) प्रधानाचार्य 

( ii ) दो अनुदेशक 
5 . केन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यालय, चन्द्रपुर 

( i ) प्रधानाचार्य 
( ii ) दो अनुदेशक 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सवस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


3 पद 


सदस्य 
सदस्य 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


2 पद 

पथ 


13 पद 


अध्यक्ष 


(ii ) प्रादेशिक वन अनमंधान केन्द्र, जबलपुर 
( iii ) वन अनुसंधान प्रयोगलाला, बंगलोर 
( iv ) दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान 

केन्द्र , कोयम्बटूर 
( v ) राज्य वन सेवा गहाविद्यालय, कोयम्बटूर 
( vi ) पन अनुसंधान केन्द्र, बालाघाट 
( vii ) फन्द्रीय वन रेंजर महाविद्यालय , चन्द्रपुर 
( viii ) पूर्वी वन अनुसंधान केन्द्र,कुरमेयांग 


1 पद 


सवस्य 


पद 


अध्यक्ष 


पद 


सदस्य 
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- - 


- 


- - 


- . : - 


- 


- - 


अध्यक्ष 


7. प्रादेशिक वन अनुसंधान केन्द्र , जबलपुर 

(i ) ज्येष्ट अनुसंधान भारमाधाक अधिकारी 
( i ) ज्येष्ठ अनुमंधान अधिकारी 
( iii ) अनुसंधान अधिकारी 


as respects things done or omitted to be done before such 
superscasion under those rules , the Presideot hereby mukça 
the following rules regulatinz the method of recruitmçnt tu 
Group D posts in and under thc Forest Research Institute 
and Colleges, Dehra Dun, namely : 


मदम्य 


सदस्य 


8. पूर्वी वन रेंजर महाविद्यालय , कुरमेयांग 

( i ) प्रधानाचार्य 
( ii ) दो अनुवेणका 


___ 1, Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dun 
and its outside Centres (Group D posts) Recruitment Rules, 
1983 . 


अध्यक्ष 


सवस्थ 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazet-e . 


अध्यक्ष 


9. राज्य वन सेवा महाविद्यालय एवं अनुसंधान केन्द्र , बन हाट 

( i ) प्रधानाचार्य और अनुसंधान का प्रधान 
( ii ) प्राध्यापक 
( iii ) ज्येष्ठ अनमंधान अधिकारी 


सदस्य 


2 . Application . These rules shall apply to the hosty 
specified in column ( 2 ) of the Schedule II annexed to these 
rules. 


सदस्य 


3. Number, classification and scale of pay.--- The number of 
the posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in colun. ns ( 3 ) to ( 5) of the said , 
Schedule II 


10. नकवी फगस अन मंधान केन्द्र, गा 

( i ) समन्वयकता 
( ii ) उप यन पाल, राज्य वन विभाग 
( iii ) राज्य बम विभाग का कोई अन्य अधिकारी 


अध्यक्ष 


मदस्थ 


सदस्य 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion.- -The method of recruitinent, uge limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns ( 6 ) to ( 14 ) of the Schedule II aforesaid . 


अध्यक्ष 


11. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून 

(i ) निवेशक 
( i ) गमन्वयकर्ता और / या बन पाल 
( iii ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
( iv ) उप रजिस्ट्रार 


सदस् , 


सदस्य 


4A . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards . -- Notwithstanding anything con 
tained in these rules, any person appointed as a Peon or 
Class Roon Attendant under these rules shall undergo train 
ing as a Home Guard for a period of three years : 


सदस्य 


अध्यक्ष 


12. उच्चस्तरीय कोनिफैरम अनुसंधान केन्द्र, शमिला 

(i ) वन समन्वयकर्ता 
( ii ) उप वनपाल 
(iii ) ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी अनुसंधान 

अधिकारी ( ई० आर एम . ) 


मदस्य 


Provided that the Commandant General, Home Guards may 
having regard to the performance of a standard of training 
achieved by any person during the period of training , reduce 
such period to two years. 


5. Disqualifications.- - No person 


13. राज्य वन सेवा महाविद्यालय , कोयम्बटूर 

( i ) प्रधानाचार्य 
( ii ) वो प्राध्यापक 


अध्यक्ष 


सदस्य 


(a ) who has entered into or contracıed a marriage with 
a person having a spouse living, or 

Ta 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts : 


14. दक्षिणी वन रेंजर महाविद्यालय और अनुसंधान 

केन्द्र , कोयम्बटर 
( i ) प्रधानाचार्य और जैत्र अनुसंधान का प्रधान 
( ii ) प्राध्यापक 
( iii ) ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


अध्यक्ष 


मदस्य 


मदस्य 


Provided that the Central Governnicut inay , if satisfied that 
such marriago is permissible under the personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from 
tho operation of this rule . 


[ सं० 1 - 55/ 82-एफ० आर०वाई०एफ० आर०६० ] 

दीन दयाल , अवर सचिव 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expdient so to do , it may 
luy order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Coopn. ) 


New Delhi , the 30th May , 1983 


S . 0 434. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the recruitment ruleg mentioned in the Schedule I excopt 


7. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governnient from time to time 
in this regard. 
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SCHEDULE - I 


LIST OF RECRUITMØNT RULES BEING SUPERSEDED 


Short tillc 


Serial 
Number 


Notification number 

and date 


G . S . R . number and 
date of publication 


Published in Part II 
Section 3 Sub -Section 
(1) of gazette of 
India at page numbers 


G . S . R . Number 414 
dated 7-3-64 


398 - 413 


1178 - -87 


G . S.R . Number 423 
dated 27 - 3 -71 
G .S .R . Nunber 713 
dated 7 - 6 -75 


1669-- - 1675 


1 . Southern Forest Rangers College and Rescarch 16 - 32 /62 - F 

Contre, Coimbatore and the Forest Research Lubom dated 26 -2 -64 
ratory , Bangalore (Class JIT and Class JV posts ). 

Recruitment Rules, 1963. 
2 . Forest Research Institutc and Colleges, Dehra Dun , 16- 10 /64- F . 
(Class-IV posts), Recruitment Rules, 1970 

dated 18 -2 -71 
3 . Eastern Forest Rangers, Collego Kurseong (West G . 11015 / 11 /74 - FRY - F 

Bengal) (Class III and Class IV posts ), Recruitment dated 26-5 -75 

Rules, 1975 , 
4 . Central Forest Rangers College , Chandrapur 1 - 10 /76 - FRY - I 
(Maharashtra ) Recruitment Rules, 1976 . 

datod 31 - 1 - 77 
5. Regional Forest Research Centre, Jabalpur, G . 11015 /7 /72-FRY- J 

(Madhya Pradesh ) (Group C and Group D dated 23-8 -77 

post) Recruitment Rules , 1977 
6 . State Forest Service College -cum - Rescarch Centre , 1- 27 / 76 -FRY- I 

Burnihat (Assam ) (Group C and Group D posts) dated 28 - 10 - 77 

Recruitment Rules , 1977 . 
7 . Central Sector Scheme (Field Orlented Research ) 1- 297-77-FRY - I 

of Forest Research Institute and Colleges (Group dated 22 - 2 -80 
C and Group D posts), Recruitment Rules , 1980 . 


G . S .R . Number 327 840 - 844 
dated 12 - 3 - 77 

G . S.R . Numbor 1213 2690 — 2695 
datod 17 -9 -77 


G . S . R . Number 1610 
dated 26 -11-77 


3290 -3297 


G . S . R . Number 273 
dated 8 - 3 - 80 


462 — 475 


SCHEDULE- I 


s . Name of 
No , the post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of pay 


Whether 
Belection 
or not 
selection 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational qualificati n 
for diroct rocruſts 


12 


4 


104 
( 1983 ) 


Not applicable 


Not applicable . 


1 , Technical 

Assistant 
Group D 
(General) 


General 

R3.210 -4 -226 - EB -4 - Non - 
Central 250 - EB -5 -290 

selection 
Service 
Group D 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and Mothod of roctt, whether 
oducational quall- by direct rectt. or by pro - 
fications proscri- motion or by doputation / 
bed for direct re - transfor & porcontago of 
cruits will apply tho Vacancios to be allod 
in the case of Pro - by variousmethods 
motees 


Period of In case of rectt, by promotion / If a DPC oxists , what is 
probation , deputation /transfor grades its composition 
if any from which promotion /trans 

for /doputation to be made 


Circumstancos 
in which 
U . P . S . C . is to 
ho consulted 
in making To 
cruitment 


10 


: 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion 


2 years 


Composition of DPC 

given in Annexuro Il. 


Not applicable 


Promotion : 

Group D omployoos in the 
lowor scalo possessing 8th 
Class Pass cortificate and 
5 years rogular sorvice in 
tho respoctivc grades on 
the basis of compotitive test 
to be prescribed by the 
President, Forest Research 
Instituto & Colloges, Dehra 
Dun . 


1304 


THE GAZETTE OF INDIA ; JUNE 11 , 1983/ JYAISTHA 21 , 1905 


(PART II--- Sec . 3 (1)] 


- - - 


- 


1 


2 


- 


- 


- - . . . - - - - - 
General Central Rs. 210 -4 - 226 -F2-4 . Non 
ServiceGroup D 250 -EB - 5 - 290 . selection 


Not applicable 


Not applicable , 


2 . Technical 36 

Assistant ( 1983) 
Group D 
(Cylinder 
Attendant, 
Roller 
Attendant, 
Assistant 
Painter , 
Assistant 
Carpenter, 
Assistant 
Polisler, 
Black Smith , 
Assistant 
Fitter , 
Motorman , 
Dark Room 
Attendant, 
Ferro Printer , 
Fireman und 

Plant Operator ) 
3 . Technical 

Assistant ( 1983) 
Group " D " 

(Assistant 
Garden 

Supervisor) 
4 . Junior 

Gestetner ( 1983 ) 

Operator 
5 . Daftries 12 

( 1983 ) 


General Central Rs. 210 -4 - 226 - EB -4 - Non 
Service Group D 250 - EB - 5 - 290 selection 


Not applicable 


Not applicable . 


Genoral Central Rs. 210-4- 250 -EB -5- Non 
Seryice Group D 270 . 

selection . 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 . Non 
Service Group D EB -4 - 250 . 

selection , 
Goneral Central Rs. 200- 3 - 206 - 4 - 234 - Non 
Service Group D . EB - 4 - 230 . 

solection 


6 . Jamadar 

Peon 


Not applicable 


Not applicable . 


( 1983 ) 


10 


. 


12 


- 


13 


13 


14 


11 
2 years 


Not applicable 


By promotion 


Not applicablo 


Not applicablo 


By promotion 


2 years 


Not applicable 


Promotion : 

Composition of DPC 
Jamadar Khalasis /Head given in Annexuro II. 
Groundsman with 3 years 
experlonce in the respective 
trade failing which from 
Khalasis /Groundsman / 
Lawn Mower Attendant, 
Mazdoor/ Cleanor /Assistant 
Carpontor with 5 years ex 
perience in the respective 
trade subject to passing a 
qualifying practical test to 
be prescribed by the Prosi 
dent, Forest Resoarch Insti 
tuto & Colloges, Dehra 

Dun . 
Promotion : 

Composition of DPC 
Head Malies with 3 years given in Annouxre II, 

service in tho grado falling 
which from Hoad Malios 
Malios with 5 years ser 
vico in the grade taken to 

gether . 
Promotion : 

Composition of DPC 
Daftrios and Jaiadar Peons given in Annexure II . 

having 3 years service in 
the grado and having profi 
ciency in operating and 
maintaining Gestetner Ma 

chine . 
Promotion : 

Composition of DPC 
· Poons and Class Room At- given in Annexure II. 

tendants with 5 years regu 

lar service in the grade , 
Promotion : 

Composition of DPC 
Peons with a minimum of 3 given in Annexure II. 
yoars servico in the grade. 


Not applicablo 


By promotion 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablo 


By promotion 


2 years 


. 


N 


Not applicable 


By promotion . 


2 years 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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1 2 

3 
7 . Jamadar 

5 Gencral Central Rs. 200 - 3 - 206 - 7- 234 - Non Not applicable Not applicable 
Khalasis , ( 1983 ) Service Group D EB -4 - 250 

selection 
Plant 
Attendant, 
Head 

Groundsman 
8 . Head Malies 4 General Centrul Rs. 200 -3- 206-4 -234 Non Not applicable Not applicable 
( 1983) Service Group D EB - 4 - 250 . 

selection 
9 . Meter Reader 1 General Central Rs, 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - Non Not applicable. "Not applicable . 

(Water ) ( 1983) Service Group D LH - 4 - 230 . selection 
10 . Dresser 

Gencral Central Rs. 210 - 4 - 250 -EB -5 - Non Between 18 and 8th Class Pass Certilicate . Should 
( 1983 ) Service Group D 5 -270 . 

selection. 25 years. 

also have passed the Dressers 
Examination froin a recognised 
institution or should have 
adequate knowledgo of First 
Aid and dressing of wounds 
with 2 - 3 ycars experience in 

some hospital or dispensary . 
11 , Ward Boy 4 General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 . Not 

Between 18 and 1 . 8th class pass certificato . 
( 1983) Service Group D EB -4 - 250 , 

applincble. 25 years . 

2 . Elementary knowledge of First 

Aid . 
3 . One year experience in hospi 

tal work . 
12 . Forest Guards 33 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not Between 18 and 8th Class Pass . 
( 1983) Service Group D 232 

Applicable . 25 years. 
13. Malies 107 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -LB - 3 . Not 

Between 18 and Essential : 
( 1983) Service Group D 232 

applicable . 25 years. Knowledge of gardening . 

Desirable : 

Primary School Pass. 
14 , Groundsin ın , 322 General Cantral Rs, 199 - 3 - 220 - EB - 3 Not 

Between 18 and Desirable : 
Khulasis , ( 1983) Service Group D 232 

applicable 25 years . Primary School Pass , 
Lawn Mower , 
Attendant, 
Cleaner , 
Mazdoor and 
Assistant 

Carpenter , 
15 . Poons and 203 General Central Rs, 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 

Between 18 anal 8th Class Pass . 
Class Room ( 1983 ) Service Group D 232 

applicalbe 25 years, 
Attendant 

- - -- 
9 * ** 10 . - 11 - - 

12 

14 
Not applicable By pruinotion 2 yours Promotion ; 

C osition of DPC Not applicable 
Khalasis, Groundsman and given in Annoxure II . 
Lawn Mower Attendant 
with a minimum of 3 years 

service in the grade . 
Not applicable By promotion 2 years Promotion : 

Composition of DPC Not applicable 
Malios with a minimum of 3 given in Annexura II , 

years sorvice in the grade . 
Not applicable By promotion . • 2 years 

Promotion ; 

Composition of DPC Not applicable 
Peons with a minimum of 3 given in Annexure II. 

years service in the grade 
and possossing 8th Class 

Pass Cortificate . 
Not applicable By promotion failing 2 years Promotion : 

Composition of DPC Not applicable . 
which by direct rectt . 

Ward Boys with 5 years ser - given in Annexure II . 

vico in the grade aftor regu 

lar appointment thorcto . 
Not applicable Direct recruitment 2 years Not applicablo . 

Composition of tho DPC Not applicable, 

given in Annexure II. 
Not applicablo Direct recruitment 

2 years Not applicable 

Composition of the DPC Not applicable. 

given in Annexure (I . 
Not applicable Direct recruitment 2 years Notapplicable 

Composition of the DPC Not applicable. 

given in Annoxure II . 
Not applicable Diroct rocruitment 2 years Not applicable . 

Composition of DPC Not applicable . 

given in Annexure II. 
Not applicable . 75 % by direct rectt. and 2 years Transfer from Safaiwalas who Composition of DPC Not applicable 
28 hy transfer . 

do not possess tho qualifi- given in Annexuro II . 
cations for direct recruitment 
to the post of Poon and 
Class Room Attendant but 
who possess elementary li 
terary and give proof of 
ability to road in Hindi 
and have put in five years 

service in the prosent post. 
250 G1/83 — 8 


- 


- 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


5 


6 


Between 18 and 
25 ycars, 


8th Class Pass . 
Desirable : 
Home Guard Training , 


16 . Chowkidars, 132 General Central Rs. 196 -3- 220 -EB -3 - Not 
watch man ( 1983) Service Group D . 232 

applicable 
und Chowkidar 

cum -Mali, 
17. Safajwalas 98 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3. Not 
( 1983) Service Group D 232 , 

applicable. 
18. Cook Bearer 4 General Contral Rs. 200 -3- 206 -4 -234- Not 
( 1983) Service Group D EB -4- 250 , 

applicable. 


19. Aya 


2 
( 1983 ) 
1 


General Central Rs. 196 - 3- 220 - EB - 3 . 
Service Group D 232 . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 
Service Group D 232 
General Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3 
Service Group D 232 


20. Masalchi 


Between 18 and Desirable 
25 years 

Primary School Pass , 
Between 18 and Experienced Cook a of Indian / 
- 25 ycars. Wostern dishes and should be 

literate . 
Between 18 and 1. 8th Class Pass. 
25 years. 2 . Trained pai. 
Betwcon 18 and 8th Class Pass. 
25 years , 
Between 18 and Essential : 
25 years . One year s experience in the pro 

fession . 
Desirable : 
Primary Standard Pass. 


Not 
applicable. 
Not 
applicable . 
Not 
applicable . 


. 


. 


- 


Note 1 : (a) The number of posts shown in column 3 of the Schedule are subject to variation dependent on work load . 

(h ) Distribution of posts in different Centres is given in Anucxuje ) 
Note 2 : The crucial date for determining the age limit mentioned in columa 7 of the Schedule will in cach case be the closing date fo . 

receipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). In respect of posts 
the appointments to which are made through the employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit will 
in cach case , bc tho last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names , 

- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Direct rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Composition of DPC 

given in Annexure II . 
Composition of DPC 

given in Annexuro II . 
Composition of DPC 

glyen in Annexure II, 
Composition of DPC 

given in Annexure II, 
Composition of DPC 

given in Annexuro II. 
Composition of DPC 

given in Annexure II. 


Not applicable 


2 years 


Diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 yoars 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


ANNEXURE I TO SCHEDULE II 
Distribution of posts in differont Contres 
S . No. Technical AssistantGroup D (General) in tho pay scalo 
of Rs. 210 - 290 
1. (i) Forost Rosearch Institute and Collleges, 
Dehra Dun 

86 posts 
( ii) Forest Rossearch Laboratory , Bangalore 1 post 
( iii) Southern Forest Rangers Collogo-cum 
Research Centro, Coimbatore 

7 posts 
( iv ) State Forest Service College, Coimbatory 3 posts 

Eastorn Forest Rangers College, 
Kurseong 

I post 
( vi) Dental Forest Rangers College 
Chandrapur 

2 posts 


(vil ) State Forest Sorvice Colloge -cum -Research 
Centre, Burolhat 

1 post 
( viii) Forest Research Contro, Balaghat 

2 posts 
(ix ) Sandal Reserach Contro, Bangalore 

1 post 
2 . Technical Assistant Group D in tho pay scalu of 

Rs, 210 -290 

( Cylinder Attendant, Boiler Attendant, Assistant 
Painter Assistant Carponter, Assistant Polisher , Black Smith , 
Assistan, Fitter, Motorinan , Dark Room Attendant, Ferro 
Printer , Fire man and Plant Operator). 
(i) Forest Rosearch Institute and College, Dehra 
Dun 

33 Posts 
( ii ) Forest R earch Laboratory , Bangalore 3 posts 
3 . Technical AssistantGroup D in the pay scale of Rs. 210 - 290 

( Assistant Garden Supervisor) 


( v ) 
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(i) Forest Resoarch Institute and Colleges, 

Dohra Dun 


3 posts 


4 . Junior Gostetnor Operator in tho pay scale of Rs. 210 -270 
(1) Forest Rosearch Institute and Colleges, 
Dehru Dun 

1 post 


5 . Daftri in the pay scale of Rs. 200 -250 
(1) Forest Research Instituto and Colleges , 

Dehra Dun 
( ii ) Southern Forest Rangers College-cum 

Roscarch Centro, Coimbatore 


11 posts 


I post 


( iii) Rogional Forest Research Centro , Jabalpur 2 pots 
(iv ) Southorn Forest Rangers Collogo and 
Research Centre, Coimbatore 

3 posts 
(v) State Forest Servico Collego -cum -Research 
Contre , Burnihat 

2 posts 
14 . Mali in the pay scale of Rs. 196 -232 
(1) Forest Rosearch Institute and Collleges, 
Dehra Dun 

70 posts 
( ii) Regional Forest Roscarch Contre, Jabalpur 5 posts 
( lil) Forest Research Laboratory, Bangalore 2 posts 
(iv) Southorn Forest Rangers Collogo and 
Rosoarch Contre, Coimbatore 

7 posts 
(v) Stato Forost Sorvico College , Coimbatore 2 posts 
(vi) Eucalyptus Resoarch Centro, Hyderabad 4 posts 
( vii) Forest Research Centre, Balaghat 

2 posts 
(viii) Central Forest Research Centre , 
Chandrapur 

2 posts 
( lx ) State Forest Service Collego- cum -Rosoarch 
Contre, Burnlhat 

7 posts 
(x ) Eastorn Forost Rangers College, Kursoong 2 posts 
(xi) High Level Conifers Research Centre, 
Siinla 

4 posts 


6. Jamadar Peon in tho pay scalo of Rs. 200 -250 
(i) Forost Research Institute and Collloges , 

Dehra Dun 


1 post 


7. Jamadar Khalasi, Plant Attendant, Head Groun 

dsman in the pay scale of Rs. 200 - 250 
(i) Forest Research Institute and Collloges , 
Dehra Dun 

5 posts 
8 . Head Mall in the pay scale of Rs. 200 -250 
(i) Forest Research Institute and Collloges , 
Dehra Dun 

4 posts 
9. Motor Reader (Water) in the pay scalo of Rs. Rs. 200 -250 
(i) Forest Resoarch Institute and Colleges , 
Dohra Dun 

1 post 


10 . Dresser in the pay scale of Rs. 210 -270 
(i) Forest Rescarch Institute and Colleges, 

Dohra Dun 
( ii) State Forest Service College , Coimbatore 
11. Ward Boy in tho pay scale of Rs. 200 - 250 


1 post 
1 post 


(i) Forest Research Institute and Colleges, 
Debra Dun 

4 posts 
12 . Peons and Class Room Attondant in the pay scale of Rs. 
196 - 232 


15 , Groundsman , Khalasis , Lawn Mower Attendant, Cleaner , 

Macdoor and Assistant Carpontors in the pay scale of Rs. 
196 - 232 
(i) Forest Rosearch Institute and Colleges , 
Dohra Dun 

248 Posts 
(ii ) Regional Forest Resoarch Contro, Jabalpur 1 post 
( iii) Forost Research Laboratory, Bangalore 10 posts 
(iv ) Southorn Forest Rangors Collogo and 
Resoarch Contre , Coimbatore 

17 posts 
(v ) State Forest Sorvico Collego , Coimbatore 2 posts 
( vi) Eucalyptus Resoarch Centro, Hydorabad 8 posts 
(vii) Indo Danish , Hydorabad 

20 posts 
(viii ) Forest Research Contre, Balaghat 

1 post 
( ix ) Central Forest Rangers College, Chandrapur 1 post 
(x) Eastern Forest Rangers Colloge, Kurseong 1 post 
(xi) State Forest Sorvice College -cum -Rosearch 
Centre, Burnihat 

4 posts 
( xii) High Lovel Conifers Resoarch Centre, 
Simla 

3 posts 
(xiii ) Cash Crops , Ranchi 

6 posto 
16 . Chowkidar, Watchman , Chowkidar-cum -Mall in the pay 

scale of Rs. 196 -232 


128 posts 

5 posts 
4 posts 


( i) Forest Research Institute and Collogos , 

Dehra Dun 
(ii ) Rogional Forost Rosearch Centro , Jabalpur 
( iii ) Forest Research Laboratory , Bangalore 
( iv ) Southern Forest Rangers Colloge and 

Research Centre, Coimbatore 
(v) State Forest Service Colloge , Coimbatore 
(vi) Sandal Research Centre , Bangalore 
( vii ) Indo -Danish , Hyderabad 
(viii ) Eucalyptus Research Contre, Hyderabad 
(ix ) Forest Research Centro , Balaghat 
(x ) Contral Forest Rangers Collloge, 

Chandrapur 
(xi) State Forost Service College-cum -Research 

Centre , Burnihat 
(xii ) Eastern Forest Rangers College , Kurseong 
(xiii ) Cash Crops, Ranchi (Bihar) 


16 posts 

2 posts 
2 posts 
7 posts 
4 posts 
6 posts 


8 posts 


12 posts 

5 posts 
4 posts 


(i) Forest Research Institute and Colleges , 
Dobra Dun 

96 posts 
( ii) Regional Forost Rosearch Centre , Jabalpur 2 posts 
( iii) Forest Research Laboratory, Bangalore 2 posts 
( iv ) Southern Forest Rangars Collogo and 
Rosearch Centro , Coimbatore 

13 posts 
(v ) State Forest Service College, Coimbatore 4 posts 
(vi) Forest Research Centre, Balaghat 

2 posts 
( vii ) Contral Forest Rangors Colloge , 
Chandrapur 

2 posts 
( viii) Eastern Forost Research Contre, Kurseong 2 posts 
(ix ) State Forest Service Collego-cum -Resoarch 
Centre , Burnihat 

6 posts 
(x ) Conifors Roscarch Centre, Simla 

3 posts 


13 . Forest Guards in the pay scale of Rs, 196 -232 
(i) Forest Research Institute and Colleges, 
Dehra Dun 

4 posts 
(i ) High Lovel Conifors Research Contro, Simla 22 posst 


- 


- 


- 
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17, Safalwala in the pay scale of Rs. 196 - 232 

( iii ) Deputy Conservator of Forests/Sonior Rc 

soarch Officer, Eucalyptus 
(i) Forest Research Instituto and Collegos, 

- - Momber 
Dehra Dun 

65 posts 

5. Forest Research Centre, Balaghat : 
( ii ) Regioanl Forost Research Centre , Jabalpur 2 posts 

(i) Principal 

- Chairman 
( iii) Forost Research Laboratory , Bangaloro 

6 posts ( ii) Two Instructors 

- Members 
( iv ) Southern Forest Rangers College and 

6 . Central Forost Rangers, College , Chandrapur : 
Rosoarch Centre, Coimbatoro 

12 posts (1) Principal 

- Chairman 
(v ) Stato Forest Service College, Coimbatore 3 posts 

( ii ) Two Instructors 

- Membor 
(vl) Forest Rosearch Centre, Balaghat 

2 posts 7 . Regional Forest Research Centre, Jabalpur : 
(vii) Central Forest Rangers College , 

(i) Senior Research Officer-in - Chargo 

- Chairman 
Chandrapur 

2 posts ( ii ) Senior Research Officer 

- Member 
(viii ) Eastrn Forest Research Centro, Kurscong 2 posts 

(iii) Research Officer 

- Momber 
( ix ) Slate Forest Servico College -cuni 

8. Eastern Forest Rungors College, Kurseong : 
Research Centre, Burnihat 

4 posts (i) Principal 

- Chairman 
18 . Cook Bearor in the pay scale of Rs. 200 -250 . 

( ii) Two Instructors 

- Member 
Forest Research Institute and Colleges, Dohra dun 4 posts 

9 . State Forest Service College-cuin -Rosearch Contre , 
Aya in the pay scalo of Rs. 196 - 232 . 

Burnihat : 
Forost Research Iŋstitute and Colleges, Debra Dun 2 posts 

(i) Priucipal and Head of Research . 

- Chairman 
20. Masalchi in the pay scale of Rs. 196 -232. 
Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dun 1 post 

( ii ) Lecturer 

- Member 
21. Dhobi in the pay scale of Rs . 196 -232 . 

(iii) Senior Research Officer 

- Member 
Forest Research Instituto and Colloges, Dehra Dun 1 post 

10 . Cash Crops Research Centre, Ranchi : 
(i) Coordinator 

-- Chairinan 
ANNEXURE IΙ ΤΟ 

(ii) Deputy Conservator of Forests, Stalo Forest 
SCHEDULE 11 Dopartment. 

- -Momber 
COMPOSITION OF THE DEPARTMENTAL PROMOTION (iii) Any other officer of Stato Forest Department - Member 
COMMITTEE 

11. Forost Research Instituto and Colleges, Dehra Dun : 
1. Forest Research Laboratory , Bangalore . 

(1) Director 

- Chairman 
(i) Hoad of Ulilisation Research 

- Chairman 

( ii) Coordinator and/or Conservator of Forests - -Momber 
( ii) Ono SeniorRescarch Ollicer 

- Member ( iii ) Senior Resoarch Officer 

- Member 
( iii) Ono Rosearch Officer 

- Member ( iv ) Deputy Registrar. 

- Momber 
2 . Şandal Resoarch Centre, Bangalore : 

12. High Levol Conifers Research Centre, Simla ; 
(i) Conservator of Forests , Sandal Resourch 

(i) Conservator of Forests 

- Chairman 
Contro 

- Chairman 
(ii) Deputy Conservator of Forests 

- Momber 
( ii) One Sonior Roscarch Officer 

- Member 

( iii) Sonjor Rosorch Oficer/Rosearch Officer , (E .R . S.) - Member 
(iii ) One Research officer 

- Member 
3. Eucalyptus Research Coptre , Hyderabad : 

13 . State Forest Service College, Coimbatore : 
(i) Conservator of Forests 

Chairman (i) Principal 

- Chairman 
( ii ) Deputy Conservator of Forests /Sonior Re 

(ii) Two Locluror s 

- Member 
Search Officer 

- Momber 

14 . Southern Forest Rangers College and Rosearch Contro, 
( iii ) Deputy Consoivator of Forests/ Sonjor – Monibet 

Coimbatore : 
Resoarch Oficer, Danida 

(i) Principal and had of Biological Research Chairman 
4. Seed Bank , Hyderabad : 

( ii ) Lecturor 

- Momber 
(i) Conservator of Forests 

- - Chairman (iii) Senior Research Officer 

- -Member 
( ii) Deputy Conservator of Forests/Senior Re 

( No. 1- 55 /82-FRY -FREI 
Search Officer. --Member 

DEEN DAYAL , Under Socy . 


सिंचाई मंत्रालय 

of famet, 23 * *, 1983 
Horftofito 135 . --- , 975, fara 97 309 ETT STIR TfFPOT FI ATTIT airt I " , franta IT TIE FTTA TOT 
लेना अधिकारी फरकमा धरा परियोजना ( श्रेणी दो अराजपवित गव ) भर्ती नियम, 1972 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : 

1. ( 1 ) धन नियमों का संक्षिप्त नाम वित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी , फरफ्का बराज परियोजना ( श्रेणी दो अगजपत्रित पद ) भर्ती 
(FTDTTEIA ) 1744 , 1983 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. færitu THEY 312 84 AT 477, 7 *RAT TOT ofreTTT ( toft at 3179fa94 ) at F144 , 1972 2 ,- - 


- 


- 
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( i ) "श्रेणी-दो " गटटों के स्थान पर, जहां कही ये आने है, ममह न श६ और अक्षर रखे जाएगे ; 
(ii) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थान : -- 

" 1. भर्ती की पद्धति, आयु मीणा, अर्हताएं आदि उक्त पद पर भती को पद्धति, आयु सीमा अाएं और उम मे संबंधित अन्य बातें वे होगी 

जो पूर्वोक्त अनुभूमी के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है " ; 
( iii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा . अर्थात् .-- -- 

" 7 व्यावस्ति : -- इन नियमा की कोई भी बात से आरक्षणों , आग्रु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
मागम मगन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमुमिन जानियों , अनमूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
अध करना अपेक्षित है । " ; 
(iv ) अनुभूती के स्थान पर निम्नलिग्निप्त अनुमनी रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

अनुसूची 
पद का नागपो 
पद का नाम की वर्गीकरण 
वतनमान 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए 
चयन पद अथवा 

सेवा में जो मौधे भर्ती किए जाने वाले 
सम्स्या 

अचपन पद जाने वाले व्यक्तियों गए नयों का व्यक्तियों के लिए, मोक्षिा और 

के लिए आग फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हता 
सीमा 

मिधिल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है था 

नहीं 
- - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
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अधीनस्थ लेखा मेया 13* माधारण केन्द्रीय मेघा .500- 20- लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
अधीक्षक * ( 1982 ) ममह " " अराज - 700-द . 

कार्य - पत्रित अनुचिवीय रो० - 25 
भार के 

90(01. 0 
अनुमार 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है 
- - -- -- - - - - - - 


6क 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 


_ . . 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 
विहित आयु और कोई हो 
शैक्षिक अहसाए प्रोन्नति 
की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या पनिनियूक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां ममिति है सो उमको मरचना 
स्थानान्तरण दाग मथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति / स्था 
पतियों द्वारा भगे जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
क्तियों की प्रतिणतता 


भी करने में किन 
परिस्थितियों में मर 
लाक मेया आयोग 
में पगमर्ग किया 
जाएगा 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- - - . - 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने स्थानान्तरण द्वारा 
छाग स्थानान्तरण द्वारा 

स्थानान्तरण 

के लिए विभागीय नियुक्ति के लिए मान 
अधीनस्य लेखा मेवा का लेखा- प्रोन्नति समिनि मगह करते समय संघ 
कार जिसके न हो सकने पर " न " 

लोक सेवा आयोग से 
किमी संगटित लेखा विभाग से 1. वित्तीय सलाहकार और पगमर्ण किया जाएगा । 
लिपिक जिन्होंने अधीनस्थ मुख्य लेखा अधिकारी 
लेखा मेवा परीक्षा उत्तीर्ण फरफफा बराभ, पनि 
की है । 

योमना - - अध्यक्ष 
2. महायक यिनीय मलाह 

कार , फरक्का बराज 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष परियोजना -- मवम्य 
से अधिक नहीं होगी ) । 

3. लेम्ला अधिकारी, फरमका 
घराज परियोजना -- 

सदस्य । 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
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12 
की कार्यवाहियां, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि मंघ लोक 
सेवा आयोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 

1 , ferita 
प्रोन्नति ममिति की गैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[FO 4/3/81 -99708ftonto ] 
doarrio THOUT , right after 


TG fecro :- Te koff for ATITO FTO 972 – 194 - 4/3/71–19.00 to sto, atira 15 SAT , 1972 art fagfaa fare to 
MINISTRY OF IRRIGATION 

Occur , the word and leiter "Group B ” shall be 
New Delhi, the 23rd May , 1983 

substituted ; 
G .S .R . 435, -- In exercise of the powers conferred by the 

(i ) for rule 4 , the following rule shall be substiluted 
proviso to article 309 oť the Constitution , the President 

namely : 
hereby makes the following rules to amend tie Financial 

* 4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .-- 
Adviser and Chief Accounts Officer , Farakka Barrage Pro 
ject (Class II Non -Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1972 , 

The method of recruitment, age limit, qualifications 
Damely : 

and other matters relating thereto shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid " ; 
1. ( 1 ) Ilmese rules may be called the Financial Adviser 

( iii) after rule 6 , the following rule shall be added , 
and Chief Accounts Officer , Farakka Barrage Project 

namely - 
(Class II Non -Gazetted Posts ) Recruitment (Amendment ) 

" 7 . Saving. - Nothing in these rulcs shall 
Rules, 1983. 

affect 

rencrations, relaxation of age limit and other 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

concessions required to be provided for the 
publication in the Oflicial Gazette . 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance 
2 . In the Financial Adviser and Chief Accounts Officer , 

with the orders issued by the Central Government 
Farakka Barrage Project (Class II Non -Gazetted Posts ) 

from time to time in this regard ." ; 
Rocruitment Rules , 1972 , 

( iv ) for the Schedule , the following Schedule shall be 
(i) for the word and le *ler " Class II" , wherever they 

substituted , namely : 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST ( S ) OF S . A . S . SUPERINTENDENT IN THB OFFICE OF FINANCIAL ADVISER 

AND CHIEF ACCOUNTS OFFICER FARAKKA BARRAGE PROJECT, MINISTRY OF IRRIGATION 


Name of post 


No. of Classi 
posts fication 


Scale of 
pay 


Ago for direct re 
cruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . $ . 
( Pension ) 
Rulos, 1972 


2 


3 


4 


6 


6 ( a ) 


Rs. 500 -20 - 
700 -EB - 
25 - 900 . 


Not 
applicable, 


Not 
applicable. 


Not 
applicable 


Not 
applicable. 


1. S . A . S . 

13 * General 
Superintendent ( 1882) Central 

* Sub Service 
ject to Group B 
varia - Non 
tion Gazetted , 
depen - Ministerial, 
dent on 
work 
load . 
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Period of 
probation, 
if any 


Whether agc and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
Promotees . 


Method of rectt. In caso of rcctt . by promotion / If a DPC exist, what is 
whether by direct rectt. deputation/ transfer, grades its composition. 
or by deputation / trans , from which propiotion / 
fer and percentage of doputation / transfer to be 
vacancies to be filled by made 
variousmethods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tcd in making 
rectt . 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion / transfer 


Transfer on doputation trans - Group B D . P . C . 

U . P. S . C . shall 
for : TS . A .S . Accountant failing (ſor considering confir - be consulted 
which S. A. S. passed Clerks mation ) : 

while making 
from any of the Organiscd 1 . Financial Adviser & selection for 
Accounts Department. Chief Accounts Officer , appointment on 
( Period of deputation shall Farakka Barrage Project transfer. 
not exceed 3 years). 

- Chairman 
2. Assistant Financial 
Adviser , Farakka Barr 
age Project - Member 
3 . Accounts Officer , 
Farakka Barrago Project 
– Member 
Note :- The proccedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how. 
ever , these are not ap 
proved by the Commis 
sion , a fresh meeting of 
the D . P. C . to be presid 
cd over by the Chairman 
or a Member of the 
U . P. S . C . shall be held . 


[ No . 4/ 3 / 81 - FBP ]] 
K. R . CHANDRASEKHARAN,Joint Secy . 


- 


- 


Footnote : The principle Recruitment Rules were notified vidc GSR No. 9/ 72. F.4/ 3/ 71 -FBP dated 15th July , 1972 . 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 मई , 1983 
साका०नि० 436. - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा राष्ट्रीय मांस्कृतिक परिसम्पत्ति 
मंरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग "ग " पद ) मर्ती नियमावली, 1977 को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग "ग " पद ) भर्ती नियम , 1983 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होगे । 

2. राष्ट्रीय मास्कृतिक परिसम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग "ग " पद ) भर्ती नियमावली, 1977 की अनुसूची में हिन्दी अनुवादक के पद 
तथा उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के क्रम सं 8 के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : -- 


अनसूची 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - 


5 


अप्रवरण 


अभिरक्षक एवं - 
सुरक्षा सहायक 


425- 15- 500 
द० - गे० -15 
560- 20 - 700 रु० 


* एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 
"कार्यभार 
फे आधार 
पर पदो 
की संख्या 
एक से 
अधिषा 
भी हो 
सकती 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार · अनिवार्य : (i ) किमी मान्यता प्राप्त 
द्वारा जारी किए गए विश्वविद्यालय की डिग्री अथवा 
अनुदेशों तथा आदेशों के समकक्ष डिग्री । 
अनसार सरकारी कर्म - ( ii ) मरकारो अपयः - सर 
चारियों के मामलों में कारी विभागों अथवा प्रतिष्ठित 
35 वर्ष तक हील दी जा संगठनों में अनुरक्षण कार्य में 5 वर्ष 
मकती है ) 

का अनुभव अथवा सेना/ नी सेना 
टिप्पणा : आयु सीमा निर्धा- वायु सेना के जूनियर कमीशन प्राप्त 

रित करने वाली अधिकारी अथया इनसे ऊपर के 
निर्णायक तिथि भारत में पद के सेवानिवृत्त सैनिक कार्मिक । 


- 


- 


5 
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उम्मीदवारो ( अंदमान वांछनीय : (i ) सरकारी विभागों 

और निकोबार वया में सुरक्षा नियमों का शान । 
लभवीप के उम्मीदवारों ( ii ) संगठन समना रखने वान 
को छोड़कर ) से कार्मिकों को वरीयता दी 
आवेदस - पन्न प्रा होने जाएगी । 
की अंतिम तिथि होगी । 


. - - - - 


+- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- ___ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. 
11 


- - - --- 
12 


9 


11) 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले अथवा प्रतिनिश्मि पर तबावने अथवा वर्ग "ग " विषभागीय पदो- लागू नहीं होता 

तबादले आग ऐमा न होने पर नयादले बाग समकक्ष पदधारी न्नति समिति ( सीधी 
सीधी भर्ती दाग 

अथवा 330- 560 . के भर्ती वालों के स्थायीकरण 
वेतनमान में प्रवर श्रेणी लिपिक पर बिमार करने के लिए 
अथवा समकक्ष पद पर कम से भी ) का गठन छम प्रकार है । 
कम 5 वर्ष की सेवा । ( प्रति - परियोजना अधिकारी 
नियुक्ति की अवधि सामाग्य- राष्ट्रीय सांस्कृतिक परि 

मया 3 वर्ष से अधिक नहीं । मम्पनि मंग्क्षण अनु 
तोगी ) । 

संधान प्रयोगशाला 

---- अध्यक्ष 
2 अपर सचिव सहायक 
शिक्षा सलाहकार ( संय 
धित ) रांकृति विभाग 

- - सदस्य 
3 . सकनीकी विशेषज्ञ 
( अध्यक्ष द्वारा नामजद 
किया जाने वाला एक 
वर्ग " क " अधिकारी ) 

- सबस्य 
4. वर्ग "क " अधिकारी जो 

सम्भात्रत . अनुसूचित जन 
जाति / अनुसूचित जाति रो 

संबधिन हो ।--- सदस्य 
5 . बरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी , 

राष्ट्रीय मस्कृितिक परि 
मम्पति संरक्षण अनु 

संधान प्रयोगशाला 
- - . . . 

[सं० एफ . 14- 3/ 8 1-सी० एच . 1 ] 
एम० एन० अग्रवाल, अवर सचिय 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - . . . - 


पाव टिप्पणी : राष्ट्रीय मांस्कृतिक पारगम्पत्ति संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला सामान्य केद्रीय सेवा वर्ग "ग " पर भर्ती नियमावली, 1977 भारत के राजपत्र के 

भाग II खण्ड 3, उप -धर ( i ) में जी० एस० आर० 1573 दिनांक 19- 11- 77 में प्रमाणित नया राजपत्र अधिसूचना मं० 287, दिनांक 21- 6- 78, 
जी०म० आर० 1140, दिनांक 8- 9- 79, जी० एस० आर० 806, दिनांक 2- 8- 80, जी० एम० आर० सं० 41 3 दिनांक [ 8- 4- 8 ! तथा जी० एम० आर० 
मं० 588 विनांक 20- 6-1981 द्वारा संशोधित । 


( Group C 
Rules, 1983, 


Posts ) 


Recruitment 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 23rd May , 1983 


( Amendment) 


( 2 ) They stull come into force on the date of their 

publication in the Official Gatette , 


G . S. R. 436. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules further to amend the 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 
Property , (Group C Posts ) Rocruitment Rules, 1977, 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 


2 . In the Schedule to the National Reserach Laboratory 
for Conservation of Culural Property (Group C Posts ) Rec 
ruitment Rules , 1977 , after serial number 8 relating to the 
post of Hindi Translator and the entrics relating thereto , 
The following serial number and entries shall be inserted , 
namoly : -- - 


[ATT II — are 3( )] 
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SCHEDULE 


5 


700 . 


9 . Caretaker-cum - " One General Central Rs. 425 -15 -500- Non 
Security * Subject Service 

EB - 15 -560 -20). Selection 
Assistant to varia - Group G 

tion Ministerial 
depen 
dent on 
workload " 


28 yers . (Relarable Essential : 
for Govt, Servants (i) Degree of a recognised Uni. 
upto 35 years in versity or equivaleni. 
accordance with the ( ii) 5 year s experience in house 
instructions or ora kecring jobs in Govt. or 
ders issued by the Semi-Govt. Department or 
CentralGovernment) Organisations of repule. 
Notc ; The crucial 

OR 
date for determining Retired military personnels 
the age limits shall of the rank of Junior Com 
be the closing date missioned Oflicers or above 
for receipt of appli of the Army/Navy /Air Force , 
cations from candi. Desirable : 
dates in India (other (i) Knowledge of Security rules 
than those in the in the Govt. Departments . 
Andaman and Nico - ( ) Persons laving organising 
bar Islands and Lak - capacity will be preferred . 
shadweep ). 


- 


- 


- - 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


12 


13 


Not applicable 

By transfer on deputa - By transfer on deputation or Group C Departmental Not applicable. 
tion or transfer, failing transfer : 

Promotion Committeo 
which by direct rec- Persons holding analogous (also for considering con 
ruitment. 

posts or with at least 5 year s ſirpation of the direct 
services as U . D . C . in the scale recruits ) consisting of : 
of Rs. 330 -560 or equiva - 1. Project Officer Na 
lent. 

tional Research Labo 
ratory for Conserva 
vation of Cultural 

Property -- Chairman 
2 . Under Secretary /Astt. 

( Educational Adviser 
( Concerned ) Depart 
ment of Culture 

- Member 
3 . Technical Expert (A 

Group A ) officer to 
be nominated by the 

Chairman ) — Member 
4 , A Group ‘ A ’ Officer 

preferably belonging 
to Scheduled Tribes 
Scheduled Castes 

- Member 
5 . Sonior Soientific Off 

cer, National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property 

- -Member 
- - - - - - - --- - - - - -- - - . — 

. - - - - - - - -- - - - - - 

- - - 

- - - - - - - 

(No. F . 14 - 3 /81-CH , TJ 

S . N . AGARWAL , Under Secy, 
Foot Note : National Research Laboratory for Conservation of Cultural Property (General ( entral Service Group C posts ) 

Recruitment Rules 1977 , published in the Gazette of India Part II Section 3, Sub - Section ( 1) vide G . S . R . 1579 dated 
19 -11 -77 , and amended vide Gazette Notification No. 827 , dated 24 -6 - 78 , G . S. R , 1140 , dated 8 -9 -79 , G .S .R . 806 , date 
2 -8 -80 , G .S .R . No. 413 dated 18 -4 -81 and GSR No. 588 dated 20 - 6 -81. 


250 GI83 - 9 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- 
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. . - .. -..- - - -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( i) in column 11, in lines 1 and 2, for "Statory " read 
( Shipping Wing ) 

" Master " ; 
CORRIGENDA 

( b) at Page 2860 
New Delhi, the 24th May , 1983 

(i) in column 11, in lines 1 and 2, for " Statory " read 
G . S. R. 437 . - In the notification of the Government of 

" Statutory " : 
India in the Ministry of Shipping and Transport (Shipping 
Wing ), No . GSR 1008 , dated the 10th December 1982 , 

( ii ) in column 11 , in line 2 of item ati) , for " posts "; 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 

read " posts ; or " ; 
Section ( ), dated the 25th December, 1982 al pages 2858 — 
2860, - In the Schedule,..... 

(iii ) in column No. II , in line 4 of itenn ( a )( iii), for 

" or" read " and " . 
( a ) at page 2859 
(i) in column 6 , in Line 3 of Note, for " Jimited " read 

[ F. No. SW/ LLE-106 / 81] 
" limit " ; 

V . N. SHARMA, Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 मई, 1983 
साका०नि० 438. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन विभाग में 
उपनियंत्रक विस्फोटक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना : ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, उपनियंत्रक विस्फोटक, भर्ती नियमावली, 1993 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवृमि होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनम सम्बद्ध वेसनमान वही होंगे जो इन नियमों के साथ लगी 
अनुसूची के खाना 2 और 4 में दिए गए हैं । 

____ 3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अर्हता आदि: -- उफन पद पर भर्ती की पसनि, आय-मीमा , अहेताएं और उसमे सम्बद्ध अन्य मामले वहीं होंगे जो उपरोक्त 
अनुसूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : ~- कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध किया है जिसका पति/ पत्नी जीवित है, या 
( ब ) जिमने अपनी पत्नी/पति के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह या विवाह का अनुबन्ध कर लिया है, 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन रीमा विवाद अनमय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो ये किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति : यदि केन्द्रीय मरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन हो तो वह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग करके 
और जन कारणों को आलेखबद्ध करते हए आवेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इस नियमावली के उपबम्धों में से किसी को भी ट मा 


. . 


6 अपवादः - ये नियम अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने बाले आ 
रियायतों के बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है या 

अचयन पद 


मीधी भर्ती के लिए 

आयु सीमा 


क्या फेन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक नया 
मिबिल मेवा अन्य अर्हताएं 
( पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत मेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
ग्राह्य होगा 


5 


6क 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


उपनिर्ययक विस्फोटक * सामान्य केन्द्रीय १० 700- 10/- लागु नही होता 

( 1983 ) सेवा समूह क 800-4000 - - 
* कार्यभार रामपत्रित अलि - 40-1000- 50 
के आधार पिक वर्गीय 1300 
पर परि 
वर्तनीय 


[ भाग II - - 


3( i) ] 
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क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, क्या मीघा भों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि , यदि कोई द्वारा या प्रतिनियन/ मस्थानान्त - दाग भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेस समिति हो तो उसका गठन मिन के अंतर्गत भर्ती 
आयु तथा गैक्षिक हो रण बाग तथा विभिन्न पदनियों जिमने जिनसे पदावति प्रति - क्या है 

करते समय संघ 
अहलाएं पदोन्नत माग भरी जाने वाली रिक्तियों का नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना 

लोक सेवा आयोग में 
ध्यक्तियों पर भी 

प्रतिशत अपेक्षित हो 

पगमर्श लेना अपेक्षित 
लागू होती है 


12 


13 


- 


- - - - 


. - - - - 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - . - - . - . -- . - - - - - - - - - -- -- 

" - - - - -- - - -- - - - --- - - - 
लागू नहीं होना स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 

जो ममतुल्य पदों पर 
60 700 -1300 के वेतनमान या 
समकक्ष बेतमान वाले पदों 
पर कार्यरत हों और निम्न 
लिखित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव रखते हों : 


चयन करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय में ग्मायन की 
फिमी भी शाखा में 
एम० एससी० डिग्री 
अथवा कैमिकल इंजी 
निर्यारंग प्रौद्योगिकी में डिग्री 
अथवा समकक्ष योग्यता । 


( 2 ) विस्फोटक पैट्रोलियम 

अथवा अन्य खतरनाक 
पदार्थ पर कार्य करने का 
अनुभव । 


- - - 


- 


- -- - 


-- - - 


- 


-- - .. - 


- . 


-- 


- 


- . 


- . . - - . - 


- 


. - - 


- - . - - - 


[फा० सं० ए० 1201 8/ 1/ 80-ई. 1 (पी०ई० / एस० एफ० एस० )] 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 3rd May , 1983 


G . S . R . 438. --..In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to thc pust of Deputy Controller of Explosives 
in the Civil Aviation Department , namely : - - 

1. Short title and commencement.-- 11 ) These rules muy 
be called the Civil Aviation Departmeni, Deputy Controller 
of Explosives Recruitment Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and the scale of 
pay. - - The number of the said post, its classification and the 
scale of puy attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


4. Disqualification:--- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b) who, having a spousc living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government muy, if satistied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 

5, Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
may , by order , and for rcasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of cge limit and other concessions required to be 
providert for persons helonging to the Scheduled Castos, lho 
Scheduled Trikes and other special chitcgocics of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limnit , qualifications, etc . - - 
The method of recruitment to be said post, nge limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be AS 
specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number Classifica - 
of posts tion 


Scale of pay 


Age limit for 
direct reruiis 


Whother 
sclection 
Post or 

fon 
Selection 

post 


Whothor Educational and other quali 

bonefit of fications required for direct 
addod years l ecruits 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Sorvice 
( Pension ) 
Rules , 1972 


5 


6 


6 (a ) 


Not applicable 


No 


Not applicable . 


Deputy 
Controllor 
Explosives 


Rs. 700 -40 - Not 
900 -EB - 40). Applicable 
1100 - 50 
1300 . 


4 * General 
( 1983 ) Central 
* Subject Service 

to varia - Group A 
tion de- Gazetted , 
pondent Non 

Ministerial. 
work 
load . 


on 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rocruitmont by pro - If a Dopartmontal Circunstancos 
educational probation , whether by direct recruit- motion / deputation /transler, Promotion Committec in which Union 
qualifications if any . niont or by Promotion grades from which promo- exists, what is its compo- Public Service 
prescribed for or by deputation tion /deputation / transfer to be sition . 

Commission 18 
direct recruits will transfor and percentago mado. 

to be consulted 
apply in the caso of the vacancies to be 

in making ro 
of promotees . filled by various irethods 

ruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
nocessary while 
making selec 
tion for appoint 
inont to tho post, 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputa - Officers under the Central Not applicable 
tion , 

Government holding ana 
logous posts in the scale of 
Rs. 700 - 1300 or equivalent 
and possessing the follow 
ing educational qualifica 
tions and experionce - 
(i) M .Sc . degree in any 

brunch of Chemistry or 
Degree in Chemical Engi 
neoring / Tochnology of a 
recognised Unlvorsity or 

equivalent . 
( ii ) Exporionce of handling of 

explosivos , petroleum or 
other dangerous com 

modities. 
( Poriod of deputation in 

cluding period of deputa 
tion in another cx-cadre post 
held immediately precoding 
this appointment shall ordi 
sily not excocd 3 years). 


[F . No . A . 12018 /1/80-E . ( VE /SFS) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


- - -- 


- - - -- - 


. 


- . - - 


- 


- . . . - - 
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New Delhi, the 9th May , 1983 
नई दिल्ली, 9 मई, 1983 

G . S . R. 439 . In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
____ साका .नि . 430:- - संविधान के अनु छेद 309 के उपबंधों द्वारा 

hereby makes he following ruley furher to amend the Civil 

Aviation Depratment (Group A and Group B ponts ) 
वो गई मक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , नागर विमानन विभाग 

Recruitment Rules, 1969 , namely : 
( समूह " क " और ममूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम , 1969 में और अधिक 

1. ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
संशोधन करने के लिए इस अधिसूचना द्वारा निम्नलिखिन नियम बनाते 

partment ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
है , अर्थात् : - - 

( Amendment ) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
____ 1. ( 1 ) ये नियम नागर विमानन विभाग ( समूह "क " और 

publication in the Official Gazette. 
" " पद ) भर्ती ( समोधन ) नियम, 1983 कहलाएगे । 

2 . In the Schedule to the Civil Avia ion Department 

( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1969, 
( 1 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 

( 1) against serial Number 42 (a ) and (b ) relating to the 
posts of Aerodrome Officer , Instructor , Air Traffic Control 

( Civil Aviation Training Centre ), 
.. नागर विमानन विभाग ( समूह क और समूह " " पद ) भर्ती 

(a ) for the entry under Column 2 , the following entry 
मियम, 1969 की अनुसूची में , 

shall be substituteed . namely : --- 

"271 * 
( 1 ) हवाई अड्डा . अधिकारी , विमान यातायात नियंत्रण नियंवक 

(1982 ) 
( नागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र ) के पदों से संबंधित क्रम संख्या 42 ( क ) । 
और ( स ) के सामने , 

* subject to variation dependent on workload ." ; 

( b ) in the entry Inder Column 6. for note 2 , the following 
( क ) स्तम्भ । के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रधिष्टि Notc shall be substituted, namely : - - 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

" Note 2 . The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
" 271 * 

from candidules in India (other than those in 

Andaman and Nicobur Islands and Lakshadweep). ": 
( 1982 ) 

and 
* कार्यभार के आधार पर असर होने के अधीन । " ; 

(c) in the entry under Column 10 , the word " or" shall be 

omitted ; 
( ख ) स्तम्म 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि में , निम्नलिखित टिप्पणी प्रति 
स्थापित की जाएगी, अर्थात् :---- 

( 2 ) against serial number 43 relating to the post of Assistant 

Aerodrome Officer, 
" टिप्पणी 2 :-- आयसीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख . ( a ) for the entry under Column 2, the following entry 
भारत में रहने वाले उम्मीदवारों से ( अंडमान और निकोबार द्वीप shall be substituted , namely : 

" 133 * 
समूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) आवेदन पत्र को प्राप्ति 

( 1982 ) 
की आखिरी तारीख लोगी । "; औ२. 

* subject to variation dependent on workload. "; 
( ग ) सम्भ 10 के अन्तर्गन प्रविष्टि में , " अथवा " शब्द हटा दिया 

(b ) for the entry under Column 6 ( a ), the following entry 
जाएगा; 

shall be substituted, namely : . . . 
( 2 ) सहायक हवाई अड्डा अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संमघा 

" Not Applicable, "; 
4 के सामने , 

( c) in the entry under Column 12, the Note shall be omitted . 
( क ) स्तम्भ 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि 

__ [ No . A. 12018 / 3 /79-EAVE/ SFSI] 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्यात् :---- 

V . JAYACHANDRAN , Under Secy . 
Note. - The principal recruitment rules were published in 

Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section ( i) 
( 1982 ) 

dated the 5th July , 1969 as GSR 1555 , dated the 

16 - 7 -69, the same was amended by the notification 
* कार्यभार के आधार पर अन्तर होने के अधीन ।" ; 

No . A 12018 / 3 / 79. FA( VE/ SFS), dated the 7th Feb 

urary , 1983 . 
( ख ) स्तम्भ ( क ) के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
लाग नहीं होता । "; 

नई दिल्ली, 24 मई , 1983 
( ग ) स्तम्भ 12 के अर्न्तगत प्रविष्टि में , टिप्पणो हटा दी जाएगी । 


12 


S 


{ संख्या ए . 120 18/ 3/ 79 - ६०ए० ( बीई०/एस एफ . एस० )] 

वी० जयचन्द्रन , अपर सचित्र 


सा० कामि 440. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचारपानदे 
शालय ( सहायक प्रदर्शनी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 का और मंशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 


टिप्पणी :--- मुख्य भर्ती नियम दिनांक 5 जुलाई, 1968 के भारत के 
राजपत्र के भाग II , खंड 3, उस खंड (1 ) में मा०का नि०, 1555, 
दिनांक 16- 7- 69 के रूप में प्रकाशिम हुए थे ये दिनांक 7 फरवरी , 
1983 की अधिसूचना संख्या ए० 12018/ 3/ 79- ई०ए० ( वी . ई० / 
एस०एफ०एस० ) बारा संशोधित किए गए थे । 


( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विजापन और दृश्य प्रभार निदे 

शालय ( सहायक प्रागनी अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रयास होंगे । 
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( PART II - SEC . 3 (1)] 
- - - - - 
2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( सहायक प्रवर्षांनी अधिकारी ) of Advertising and Visual Publicity ( Assistant Exhibition 

Officer ) Fecruitment Rules, 1980 , namely : --- 
भर्ती नियम , 1980 की अनमूची में , स्तम्भ 13 के नीचे की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ad 

vertising and Visual Publicity ( Assistant Exhibition 
• " ( चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 

Officer ) ( Amendment ) Rules 1983 . 
किया जाएगा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
[ सं० 10-12018/ 2/81 प्रव० ( ए )/ डी ए वो पी / डी एस ( आई ) ] 

publication in the Official Gazette . 


जच इंगवाल , उप सचिव 


टिप्पण : विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( महायफ प्रदर्शनी अधिकारी ) 

भर्ती नियम, 1980 भारत के राजपत्र, भाग II, पंड 3(i ) तारीख 21 
फरवरी, 1981 में साका०नि० 218 द्वारा प्रकाशिन किया गया था । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Assistant Exhibition Office ) Recruitment 
Rules . 1980, for the existing entry under Column 13 , the 
following shall be substituted , namely : 
" Selection on each occasion shall be made it cousulta 
tion with the Union Public Service Commission ." 
[ No. A- 12018 / 2 / 81 - Exh , ( A) / DAVP| DS( HD ] 

J. C . DANGWAL , Dy. Secy . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 24th May, 1983 


G . S . R . 440 . -- In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 


Note : The Directorate of Advertising and Visual Publl 

city (Assistant Exhibition Officer ) Recruitment Rules 
1980 were published vide G . S . R . No . 218 appearing 
in Part II Section 3 (i ) of the Gazetic of India 
di. ted February 21 , 1981 . 


निर्माण और मातास मंत्रालय 


( संपरा निवेशालय ) 


मई दिल्ली, 1 जून, 1983 


साका०नि० 441.--.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संपदा निदेशालय ( महा अधीक्षक श्री 
अधीक्षक सरकारी होस्टल ) भर्ती नियम , 1970 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 


1. 


( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम मंपदा निदेशालय ( मुम्ध अधोभक भौर अधामा मरकारो होस्टल ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . 


संपदा निदेशालय ( मुखप अधीक्षक और अधीक्षक मरफारी होस्टल ) भर्ती नियम , 1970 में , - - 


( क ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात : -- 


" 5. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति - - 


( वा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । ", 


( ख ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 


" 7 घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बान ऐमे आरक्षणों, आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुमूचिन आनियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्याक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । " ; 
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-- - .- ." . -- - - - -- - - - - 
( ग ) अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात :- - 


. - - . . . . - . . . - - - - . 


: : .. . : - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - - - --- 


1 


- - - - - - - - - - - 


पाद टिप्पण :- - मख्य अधीक्षक , सरकारी होस्टलों और अधीक्षक सरकारी होस्टलों के पद के लिए भर्ती निपम पहले राजपन्न अधिसूचना सं० का आ० 647 तारीख 

7- 5 - 1970वारा प्रकाशित किए गए थे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जामे चाले 
व्यक्तियों के लिए आय मीमा 


संख्या 


सेवा में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
गये वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
फायदा अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


56 


6क 


TIME YA 


मुमय अधीक्षक 
मरकारी होस्टल 


550-20-650 
25- 800 १० 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


एक माधारण 
1982 केन्द्रीय सेवा 
कार्य- समूह " ख " 
भार के अराजपत्रित 
आधार अनुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 

जा 
मकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी मेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पणः आयु सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यफ तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


आवश्यकः 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की उपाधि 
या समतुल्य 
(ii ) एक वर्ष का खानपान 
और होस्टल प्रमंध का अनुभव 
जिमके अन्तर्गतफिमी मरकारी 
या अर्धसरकारी मंगठन या ख्याति 
प्राप्त होस्टल/ रेस्तरों/ फर्म का 
प्रशासनिक अनुभव है । 
टिप्पण: 1 - अर्हताएं , अन्यथा 
मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा आयोग के विषेका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - - अनुभव संमंधी 
अर्हता संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जय चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रमाने वाले इन ममुवायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
मही हो सकेंगे । 
बौछमीय 
( i ) भडारकरण और भंडार 

लेखा का अनुभव 
( ii ) हिन्दी का शान । 
( iii ) फिसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से होटल प्रबंध , 
खानपान और पोषण में 
डिप्लोमा । 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - : . _ 


10 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 
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सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षाको भर्ती की पति- - भर्मी मीधे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
गाचेव्यक्तियों के अवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनि - द्वारा भर्नी को वशा में वे श्रेणियों ममिति है तो, उनको संरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित आयु कोई हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और गैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने स्थानास्मरण किया जा गा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
पा नहीं 
__ - .. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- - - - - . .. . - - - 

- - - -- - - - - - 
11 

. - - - 
नहीं वर्ष प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर म्याच ( पूष्टि पर विचार करने प्रत्येक अवसर पर 

स्थानांतरण द्वारा (जिम के नातरण (जिम अंतर्गत भला - के लिए ) समूह " ख " पयन संघ लोक सेवा 
अंतर्गम अल्प-कालिक संविधा है ) , कालिक संविधा है ) - 

विभागीय 

आयोग से परामर्श करके 
जिमके न हो सकने पर मीधी ( 1 ) केन्द्रीय सरकार , राज्य प्रोन्नति ममिति : 

किया जाएगा । " 
भर्तीद्वारा । 

सरकारों लोक उपक्रमों/ अर्ध- ( 1 ) संयुक्त मचिव , 
सरकारी , स्वशामी या कानूनी ( प्रशासन ) (निर्माण और 
संगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी --- आवाम मंत्रालय ) ---- अध्यक्ष 
( क ) (i ) जो मंदृश पद धारण ( 2 ) संपवा निदेशक -- मरम्य 
है ; या 

( 3 ) अपर संपवा निवेशक 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 म० - - सवस्य 
या ममतुल्य वेतनमाम वाले पदों ( 4 ) उप माचव (प्रशासन ) 
पद 5 वर्ष सेवा की है; और (निर्माण और आवाम 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मंबालय ) - - पदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले टिप्पणः मोघे भर्ती किए . 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि 
अर्हताएं और अनुभव है । से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
( 2 ) सरकारी होस्टलों के ऐसे समिति का कावाहिया, मय 
विभागीय अधीक्षक पर भी विचार लोक सेवा आयोग के अनु 
किया जाएगा जिमने उस श्रेणी में मोबनायं भेजी जाएंगी । 
5 वर्ष नियमित मेवा की है और किन्तु , यदि आयोग इसका 
यदि उसका उस पद पर नियुक्ति अनुमोदन नहीं करता है तो , 
के लिए प्रयन कर लिया जाता है विभागीय प्रोन्ननि समिति 
तो वह प्रोन्नति द्वारा भग गया को बेठक संघ लोक सेवा 
समझा जाएगा । 

आयोग के अध्यक्ष या मिमी 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
साधारणमया 3 वर्ष से अधिक से होगी । 

नहीं होगों ) 
- - - - - . - - 
1 

6 

ना 
अधीक्षक सरकारी एक माधारण केन्द्रीय मेवा 425-15- 500 मयन 30 वर्ष और उससे कम नहीं आवश्यक : 
हीस्टन कार्य- समूह "ग " अराज दरो० -15- 560 

( सरकारी सेवकों के लिए ( i ) बोलचाल की अंग्रेजी और हिन्दी 
भार के पत्रित अनुसचिवीय 20- 700 २० 

3 वर्ष तक शिथिल को 

के अच्छे ज्ञान सहित विश्व 
आधार 

जा सकता है ) 

विद्यालय उपाधि । 

( ii ) खान पान और होस्टल प्रबंध 
परि 

में एक वर्ष का अनुभव, किर्स 

सरकारी कार्यालय , मयाति प्रा 
किया 

फर्म/ रेस्तरा/होटल का प्रशास 
जा 

निक अनुभव । 
सकता है । 

गोपनीय : 
(i ) गृह विज्ञान में उपाधि । 
( ii ) भंडारकरण और भंडार 

लेखा का अनुभव 
( iii ) आगुन्नकों और प्रतिष्ठिर 

व्यक्तियों के साथ व्यवहार कर 
का अनुभव और अच्छा 
व्यक्तित्व और व्यवहार कुशल 
हो । 


- 


. - - . 


- - 


- . 


- - - 


- - - - 


.. 


- - 


- - 


- - - - -- - - - - 


7 


. - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- - 


वर्तन 


_ 


- - - 


- 


- 


. - 


- . -. . 


. 


- 


- - 
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I 


TIL 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


नहीं 


2 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो ममने ऐसे स्वायती/महायक स्वागत सम.ह "ग " विभागीय प्रोग्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अधिकारी की प्रोन्नति जिन्होंने समितिः 

उम श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष ( क ) अपर सम्पदा 
# AT FIRI 

निदेशक - अध्यक्ष 
( T ) u faraore ( FTO) 
- - TTF4 
( ) en Frau 
( ) - - Frete 
( म ) निर्माण और आवारा 
मंत्रालय के फाइर का 
अनुसूचित जाति/ अनुचि 
जनजाति का अनुभाग 
अधिकारी- - सदस्य 


( F10 T- 12011/1/78-487 " ] 
finewhe, 967 34 pana (FTTO ) 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 1st June, 1983 
G . S . A . 441. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arlical 309 of the Constitution , the President 
horoby makos the following rules to amend the Directorate 
of Estates (Chief Superintenden and Superintendent of 
Government Hostels ) Recruitment Rules. 1970 , namely 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Es 
tates (Chicf Superintendent and Superintendent of Govern 
ment Hostels ) Recruitment (Amendment) Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazetic . 

2 . In the Directorate or Estates ( Chief Superintendent and 
Supcrintendent of Government Hostels ) Recruitment Rules , 
1970 ,- - 
(a ) for rulc 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 
" 3. Disqualifications: - No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having + spone living, or 


(b ) wbo having a spouse living, has entered into or con 

tractod a marriage wilh any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marri 
age and thero are other grounds for 60 doing, exenipt any 
person from the operation of this rule ." , 

(b ) after rule 6 , the following rule shall be inserted 
namely : 

" 7 . Saviny . Nothing in these rules shall affect seser 
vation , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Schedul 
ed Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard ." ; 

(c ) for the Schedule the following Schedule shall be suh 
stituted , namely :- - 
" Foot Note : 

The Recruitment Rules for the posts of Chief Superinten 
dent, Government Hostels and Superintendent of Govern 
ment Hostels wore earlier notified vide Gazette Notification 
No, S .O , 847 dated 7 . 5 - 1970. 


SCHEDULE 


Name of post 


- - - - - - - 
No . of Classifica - 
past tion 


Scale of 
pry 


whother 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion p9 


Age lirgit for direct Whether Educational and other qua 
recruits 

benefit of lification required for diroct 
added Yoars recruits 
of servicc 
admissible 
undor rule 
30 of the 
Contral 

Civil Ser 
vicc (Pon 
sion ) Rules. 
1972 

- -- - - - - - 

6A 
Not exceeding 30 No Essential : 
years ( Relaxablo up 

(1) Degree of recognisod 
to 5 years for Go 

Ulriversity or equivalent; 
vernment servants ) 

(il) 1 (One) year s exporience 
Noto : The crucial 

in ca toring and hostel Man 
date for determining 

agement including admini 
the age irit shall be 

strative exporionce in a 


5 


6 


Chief Superinton 
dent of Govern - 
ment Hostels. 


Rs. 550 -20 - 
650 -25- 800 


Not 
applicable 


* One Gentoral 

( 1982) Central 
* Subject Sorvice , 
tu va [ ia - Group B 
tion dc- Non 
pendeut Gazetted , 
on work Non 
load 


— .. - 


- 


- - - - 
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. 


6 


ба 


closing date for 
eceipt of applica 
ions from candida 
es in India other 
ban those in An 
aman and Nicobar 
slands and Laki 
idweep ) . 


Government or semi-Govt. 

Organisation of roputed 

hostel /restaurant/ firm . 
Noto 1 ; Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in CHSC of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 : The qualitication 

rogarding experiences is 
relaxable at the discretion 
of Union Public Service 
Commission in the case of 
candida te belonging to 
the SC and ST if, at any 
stage of sclection the Union 
Public Service Conimi 
ssion is of the opinion that 
sufficient number of cundi. 
ditos front these conuri 
ties pussessing tho requisit 
oxperience are not likely 
tu be available to 
fill up the vacancies re 

Served for them . 
Desirable : 
(i) Experience of Store 

Koeping and storc-ac , 

counting 
( ii ) Koowlodge of Hindi. 
( iii ) Diplumu in Hutel Mana 

gemont, Catering and 
Nutrition from a recogni 
sed Costitution or cquiva 
lent. 


Whether age and Period of 
educational quall- probation , 
fication , proscri- if any 
bod for direct te 
cruits will apply 
in the caso of Pro 
motors 


Method of roott., whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists , what is 

by direct rectt , or by pro - deputation / transfer, grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /trans 
transfer & percontage of fer/doputation to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which 
U . P .S . C . is to 
be consulted 
in making re 
cruitment. 


10 


12 


No 


2 yours 


By promotion / transfer Promotion / Transfer on Depu . Group B Departmental Soloction on 

on doputation (includ - tation ( including Short - term Promotion Committee each occassion 
ing short-terma COD Contract : 

(for considering confir - shall be made 
tract), faillog which by (1) Officers under the Contral mation ). 

in consultation 
diroct recruitment. Government, Stato Gover - (1 ) Joint Secretary (Ad - with tho Union 
mments/ Public Undertak - ministration ) 

Public Service 
ings /Semi-Government, (Ministry of Works Commission , 
Autonomous or Statutory and Housing ), 
Organisation : 

- - Chalman 
(a ) ( ) holding an analogous (2 ) Director of Esta tos 
posts or ; 

- Momber 
(ii) with 5 years Service in (3 ) Additional Director 

posts in the scale of Rs. of Estates - Member 
425 -700 or equlyalent ; and (4) Deputy Secretary 
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w 


- 


* 


11 


12 


(h ) possessing the educatio - (Administration ) (Mig 
nal qualifications and ex - istry of Works and 
perience prescribed for Housing ) — Member 
direct recruits under Co- Noto : Tho proceedings 
lump, 7 , 

of the Departmenta ! 
2 . Thc Departmontal Supdt. Promotion Committee 

of Govt. Hostels with 5 relating to Confirma 
years regulur Service in the tion of u direct recruit 
grade will also be consider . An shall be sent to the 
cd and in case ho is selected Union Public Service 
for appointment to the Commission for up 
post, tho same shall be de proval. If , however, 
emed to have boon filled by thesc are not approved 
рrоmоtіод. 

by tho Coromission a 
(Poriod of deputation / con - fresh meeting of the 

tract shallbe ordinarily got Departmental Promo 
cxceed 3 years ) 

tion Committee to be 
presided ovor by tho 
Chairman ora member 
of Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


LL 


6a 


Superlatendent 
Government 
Hostel 


700 . 


Onc General Contral Rs. 425- 15 - 500 . Selection 
* Subject Sorvices, Grup EB -15- 560 -20 
to varia - C Non 
tion de - Gazettod , 
pendent Nол 
on work Ministerial 
lood . 


30 yrs. and below . Essential : 
( Relaxablo upto 5 (1 ) University Degrec with a 
yrs. for Govt. Ser good knowledge of spoken 
yants ), 

English and Hindi. 
(ii) (One) year s expericnco in ca 
tering and Hostel Manage 
ment , administrative experienc 
in any Gjyt, Office , reputed 

firm /rectaurant/Hotel. 
Desirable ; 
(i) Degrco in Domestic Science. 
( ii ) Experience in Storo-kcoping 

and Storc counting 
( iii) Experience in dealing with 

Public visitors aan high digni. 
turies , possession of good per 
sonality and pleasant mandors 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion of Receptionsts / Group C Departmento | Notapplicabll 
which by diroct recrui- Asstt. Reception Officer , Promotion Committeo : 
tment. 

with a minimum of 3 years (a ) Additional Director 
service in tho grade . 

- - Chairman 
(6 ) Deputy Director (E ) 

- Member 
(c ) Deputy Director 

(Hostel) - Member 
( d ) Section Officer of the 

cadre of Ministry of 
Works and Housing be 
longing to Schodulod 
Castos /Scheduled Tubes. 

- Member 


No, A12011 / 1 / 68 - Admn B 
VEÆNA BRAHMA, D , Director of Estates (Estt . 
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संचार मंत्रालय 

( डाक तार बोर्ड ) 

. नई दिल्ली , 27 मई, 1983 
सा० का० नि . 442 - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डाक सार में सहायक महानिदेशक 
विभागीय जाँच और जांच अधिकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक नार बोई महायक महानिदेशक (विभागीय जांच ) और जांच अधि . 
कारी भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रबल होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतमान बे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमची के 
स्वम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अहंताएं आवि: उत्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा अहंसाएं , और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4. मिहंताएं : वह व्यक्ति:- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहाँ, वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ध्यावति : - इन नियमों की कोई भी वान ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनमूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम . 


पाय नाच . त्यातील 


कित्ता 


सहायक महानिदेशक 
(विभागीय जांच ) 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा अच - याने व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
यन पद आयु -मीमा फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
में नियम 30 
के अधीन अनु . 

गेय है या नहीं । 
34 
* साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समह " क " राजपत्रित रु० यदि केन्द्रीय 

सचिवालय सेवा के 

किसी श्रेणी अधि 
* का 

फारी से भिन्नकिसी 
भार के 

अधिकारी द्वारा 
प्राधार 

धारित की जाती 
पर परि 

है । 1200- 50 
घर्तन 

1600 रु . ( श्रेणी 
किया 

1 ) केन्द्रीय सपि 
जा 

यालय सेवा यदि 
मकसा 

केन्द्रीय सचिवालय 
है । 

सेवा के श्रेणी 1 
अधिकारी द्वारा 
धारित की जाती 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि, यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंष 
विहित आयु पोर हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लागू होंगी या नहीं 

- - 
10 

11 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- -- 


- 


12 


13 


14 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर पर 

संघ लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 
टिप्पण : यदि पद केन्द्रीय मधि - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
वालय सेवा के श्रेणी 1 के किसी ( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 
अधिकारी द्वारा धारण किया किए हुए है , या 
जाता है तो उसे केन्द्रीय सचि - ( ii ) जिन्होंने 700-1300 के 
थालय सेवा में सम्मिलित या ममतुल्य वेतनमान वाले 
ममदा जाएगा । 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) जिम्होंने 650- 1200 रु० 

के या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) सरकारी कर्मचारियों की 

याबत असुशासनिक विषयों के 
बारे में कार्यवाही करने का 

वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- 


- 


- 


r 


- - -- ----- - -- 


. 


- - 


- 


- 


-- - - 


7 


8 


जांच अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 3 
* कार्य- 
भार के 
आधार 
पर पार 
वर्तन 
किया 


साधारण केन्द्रीय मेया 650- 30- 740- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ममह " ख " राजपत्रित 35- 810-द०गे . 

35- 800- 40 
1000-६०रो० 
40- 1200 रु0 


सकता 


10 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i) जो सदृश पर धारण 

किए हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 425- 700 रु० 

या समसुल्म वेतनमान थाले 
पदों पर 8 वर्षे सेवा की है , 


पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 
नहीं है । 


और 
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11 


13 


14 
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- -- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


( ख ) सरकारी कर्मचारियों की 

बाबत अनुशामनिक विषयों के 
बारे में कार्यवाही करने का ? 
वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
Facht) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


[ato - 12018 /4/799Footoofto] 
पी०एस० राव , सहायक महानिदेशक , डाक सार 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 
New Delhi, tho 27th May, 1983 


4 . L isqualifications . — No person , 
(a ) who has entered into contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with a person , 


G . S . R . 442 ,-- In cxercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Director -Gcncral, De 
partmental Inquirics and Fnquiry Officer in the Post and 
Telegraphs namely : 


Central George under the serie 


shall be cligible for appointment to any of the said posc : 

Provided that thc Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the party to the marriage 
ant that there aro other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule . 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) l hçec rules may 
ho called the posts and Telegraphs Board Assitant Director 
General (Departmental Inquiries ) and Enquiry Oficer Rec 
ruitmen : Rules , 1983 . 

( 2) They shall come into force on the dale of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification , scale of pay.- - The 
nuniber of the said poat, its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in colunms 2 to 
4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications ard other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
Columns 5 to 14 of the Schedule aforçaaid . 


3. Power to relax . — Whereas the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
iny of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving.. .Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for candidatos belonging to the scheduled Castos . 
the Schedulcd Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scalo of 
pay 


Ago limit for 
direct rocruits 


Whother 
Solection 
Post or 
Non - Seloc 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications roquirod for diroct 
addod yours rocruits 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


· 


5 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Not Applicablo 


Assistant Director * 2 Goneral 
Goneral * Subjoct Central 
(Departmental to varia - Servico 
Inquiries ) tion Group A 

dopen - Gazetted 
dent on 
workload 


Rs. 1100 -50 Not 
1600 If held Applicable 
by an 
officer other . 
than an 
officer of 
Grado- I of 
Central 
Socrotariat 
Sorvice . 
Rs. 1200 


[+ TT 11 - 
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- 


- 


wu 
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V HLUT 


50 - 1600 
( Crado- 1) 
of Contral 
Secretariat 
Service If 
held by an 
officor of 
Grade- I of 
Contral 
Socrotariat 
Serviço . 
- - - - --- - - 


- 


- - - 


- . 


- - 


-- -- - ...- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Whether ago and Period of Method of rocruitmont In caso of rocruitment by pro - If a DPC cists , what is Circumstancos 
oducational probation , whether by direct rocruit - motion /deputation /transfor, its composition 

in which Union 
qualifications 

if any ment or by promotion grades from which promo 

Public Sorvico 
prescribed for or by doputation / tion /deputation /traosfer to be 

Commission is 
diroct recruits will transfer and percontage made 

to bo consultod 
apply in thọ case of the Vacancies to be 

in making rec : 
of promoteos filled by various methods 

ruitmont 


- 


Anne 


- - 


- 


10 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not Applicablo 


Not 
Applicable 


Selection on 
oach occasion 
shall be made 
in consultation 
with tho Union 
Puclic Service 
Commission . 


Transfer on deputation 
By transfer on deputation Officers of the Central Govt. Not Applicablo 
Note : The post if held (a ) (i) holding Analogous 

by an officer of Grude posts ; or 
I of Central Secreta - (li) with 5 years orvice in 
rjat Service will be px st in thesale of Rs. 
treated as included in 700 - 1300 or equivalent ; or 
thọ Contral Scretariat ( lii ) with 8 years sorvico 
Servico . 

In posts in the scalo of 
Rs. 650 -1200 or aqui 

valent; and 
(b ) having 2 yoats cxperionce 

dealing with disciplinary 
matters in rospact of Go 

vernment servants , 
( Poriod of doputation sball 

ordinarily not exceed 3 
years) . 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


* * 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


2 


3 


4 


5 


Enquiry Officer 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


* 3 General 
* Subject Coptral 
to varia - Service 
tlon de - Group ‘ B 
pendent Gazetted 
on work 
load 


Rs. 650 - 30 . Not 
740 - 35 -810 - Applicable 
EB - 35 - 880 
40 - 1000- EB 
40 - 1200 


- - - 


VI 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - 


- -- 


- - - 


. 


. 


Not Applicable 


By transfer on deputation 


Not Applicablo 


Not 
Applicablo 


Transfer on deputation : 
Officers of tho Contral 
Govośnmont.- - 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with 3 years sorVico 

in posts in tho scale of 
Rs. 550 -900 or equl 
valont, or 


Consultation 
with the Con 
misgion Dot 
necessary whilo 
making soloc 
tion for appoint 
mont to the 
post 


an 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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. 


. . 


. . . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


___ 12 


( iii ) with 8 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 425 -700 or 

equivalent ; and 
(b ) having 2 years experience 

of dealing with the dis 
ciplinary matters in res 
pect of Governmc.it sur 
vants. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 


[ No. A 12018 / 4/ 79-SPG] 
V . S. RAO , Assistant Director General 

Posts aid Telegraphs 


. 


संपूर्ण मुख्य भाग में " शून्य " प्रविष्टि की जाएगी और जिममें उम मजदूरी 
अवधि को जिससे " शून्य " प्रविष्टि संबंधित है , प्रभिन शब्दों में उपदर्शित 
किया जाएगा । " 
___ 6. नियम 4 में निम्नलिखित उपनियम ( 4 ) अंतःस्थापित किया 
जाएगा अर्थात : -- 
___ "( 2 ) जहां किसी कर्मचारी को मजदुरी में से मजदुरी अवधि में आई 
कटौती नहीं की गई है वहा मजदुरी अधि के अन्त में निबर के मार्ग 
मुख्य भाग में " श न्य " प्रविष्टि की जाएगी और जिसने उस मजदूरो अधि 
को जिमसे " शुन्य ” प्रविष्टि मंबंधित है प्रमिर शब्दों में उनका 
जाएगा । " । 
____ 7. नियम 5 में “( और उसे कार्यस्थल पर रखा जाएगा) " काठकों 
और शब्दों का लोप किया जाएगा । 

8. नियम 5 - 5 में , “मुख्य श्रन आत" शब्दों के पश्चात "( केन्द्रीय) " 
शब्द और कोष्ठक अंत:स्थापित किए जाएंगे । 


श्रम और पुवास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली, 25मई, 1983 
०का०नि० 443. -- मजदूरी संदाय ( रेल ) नियम, 1938 का और 
संशोधन करने के लिए कुछ प्रारूप नियम मजदूरी संदाय अधिनियम, 1936 
( 1936 का 4 ) को धारा ? - के साथ पठित धारा 6 को अपेक्षान मार 
भारत सरकार के भूनपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्यांक सा० का०नि० 
941, तारीख 5 नवम्बर, 1982 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 20 नवम्बर, 1982 के पृष्ठ 3673- 2674 
पर प्रकाशित किए गए थे जिनमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से तीन मास के भीतर उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप या सुझाव 
मांगे गए थे, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र 20 नवम्बर , 1982 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 
____ और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई आक्षेप 
या सझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 26 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मजदूरी संदाय ( रेल ) नियम, 1938 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : --- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम मजदूरी मंदाय ( रेल ) मशोबननिम, 
1983 है । 

2. उक्त नियमों के नियम 1 - क में , " जम्मू -कश्मीर राज्य के मिवाय " 
शब्दों का लोप किया जाएगा ; 

3. उक्त नियमों के नियम 1 ( 2 ) में , " जो किमो भो दिन 20 व्यक्ति 
या उससे अधिक व्यक्ति नियोजित करता है या जिसने 20 व्यक्ति या उससे 
अधिक व्यक्ति पूर्ववर्ती 12 मास में किसी भी दिन नियोजित किए थे " 
शब्दो का लोप किया जाएगा ; 

4. नियम :: में , विद्यमान खंड ( ठ ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा ; अर्थानं : 
____ "(ठ ) “मुख्य श्रम आयुक्त (केन्द्रीय ) " से कोई ऐमा अधिकारी अभिप्रेन 
है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया गया है ; 

( ठठ ) " क्षेत्रीय श्रम आयन ( केन्द्रीय ) " से रोमा अधिकारी अभिप्रेत 
है जो उस रूप में केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त किया गया है ; " । 

5. नियम के उपनियम ( 3 ) के पश्नान निम्नलिखित अनियम 
( 4 ) अं स्थापित किया जाएगण, अर्थात :- -- 

" ( 4 ) जहां विगी नमचारी पर किमी मजदुग अवधि में कोई जुर्माना 
अधिरोपित नहीं किया गया है वहां गजदूरी अवधि के अन्त में रजिस्टर के 


9. ( क ) नियम 6 में , " उनमें की गई अंतिम प्रविष्टि की तारीख के 
पश्चात बारह मास की अवधि तक परिरक्षित रखा जाए । " शब्दों के स्थान 
पर “ उनमें की गई अंतिम प्रविष्टि की तारीख के पश्चात तीन वर्ष की 
अवधि तक कार्यस्थल पर अद्यतन बनाए रखा, और परिरक्षित रखा जाएगा 
और कार्यस्थल पर निरीक्षक के समक्ष मांग किए जाने पर प्रस्तुत किया 
जाएगा " शब्द रखे जाएंगे । 

( ख ) नियम 6 के पहले पैरा के पश्चानं निम्नलिखित दो परन्तुक 
जोड़े जाएंगे , अर्थात : 
___ " परन्तु वेतन मास्टर , क्षेत्रीय श्रम आयन ( केन्द्रीय ) के पूर्व अनुमोदन 
से रजिस्टरों को कार्य स्थल से भिन्न किमी म्यान पर परिरक्षित रख सकेगा 
और. रख सकेगा । 


परन्तु यह और कि य पाास्थाने, रेल प्रगामा पा ठेकेदार के किलो 
स्थापन के बन्द कर दिए जाने की दशा में , वेता मास्टर , रजिस्टर की 
निरीक्षक क ममक्ष मांग किए जाने पर निरीक्षक के कार्यालय में या उसके 
द्वाग विनिर्दिष्ट किसी अन्य स्थान पर प्रस्तुत करेगा । " 

10. नियम 7, 9, 10, 11, 17 और 18 में जहां कहीं भी “ पर्यवेक्षक " 
शब्द आता है उसके स्थान पर “ धेत्रीय श्रम आय क्त ( केन्द्रीय ) " शब्द और 
कोष्ठक रख जाएंगे । 


11. ( क ) नियम 8 में , “ मजदूरी की अवधि और संदाय की तारीखों 

की मूचना ” शब्दों के स्थान पर “ मजदूरी को अवधि , संदप को 
तारीखों और निरंक्षकों के नाम और पतों की सुचना जद 
रखे जाएगे । 


- - 


- 
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( # ) fitt 8 # TFTTT ( ) FTUR TIT (1 ) 5 . After sub -rule (3 ) of rule 3 the following yuh -rule (4 ) 

shall be inserted , Dumely : 
-..." site" option to y fair Tral; 

" ( 4 ) where no fine has been imposed on any employce in 
( 7 ) FATH $ AFTH (i) # ferit 17 $ ( ii ) # 

a wage period , a " nil " entry shall be made across 
qqqIf I Fifa 414s (iii ) : (iv ) đi ÍT (T + 7 

the body of the register at the end of the wage period 

indicating also in precise terms the wage period to 
yait , 54464 - - 

which the " oil " cntry relates." 
"( iii ) वे दिन या तारीखें जिनका असंबन मजदूरी का संदाय 

6 . In rule 4 , the following sub -rule (2 ) shall be inserted , 
किया जाना था ; और 

namcly : 
( iv ) falfo at an Hifi & Tit TTT YA 

" ( 2 ) where no deduçlion has been made from the wages 

of any employee in a wage period, in " nil" entry 
12. ff so geva frafarfema FATH 8 -8 PETTET FFITI 

shall be made across the body of the rezister a ihe 
FIGHT, 3141T - - 

end of the wago period , indicating also in precise 

terms the wage period to which the " nil" entry 
" ४-क संवाय का पर्यवेक्षण -- निरीक्षक के निदेश पर, बेतन मास्टर या 

rolates. " 
कार्यस्थल पर नमका प्रतिनिधि उनके पक्षण के जन जिन व्यक्ति 

7 . In rule 5 the brackets and the words “ ( and shall te kept 
777 AE s T FTT. )" . 

at the work - spot ) " shall be deleted , 

8 . In rulc 5A , after the words “ Chief Labour Commissioner " 
13. FITAT 17 4 FAST ST * * 3 * FT (W ) xtr 5 the brackets and the word " ( Central) " shall be inserted . 
# FFW 400 . staat het stat # TATT 10000 " 
और शब्द र जाएगे । 

9 . (a ) In rule 6 , for the words " preserved for twelve 

months after the date of last entry made in them " , the words 
{sto 9-40- 3101 ?!9/79-507 ] (utogist ) ] " maintained uplodate . kept and preserved for three ycars 

after the date of the lust entry made in them , at the workspot 
एम०एल० मेहता, अवर सचिव 

and be produced before the Inspector on demand at the 
workspot" shall be substituted . 

(b ) after the first paragraph of rule 6 , the following two 
MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

provisions shall he inserted nainely : -- 

" Provided that the Pay Masier may with priod approval 
(Department or Labour ) 

of the Regional Labour Commissioner ( Central) 

preserve and keep the registers at place other than 
New Delhi, the 25ıh May , 1983 

the workspot." 


G . S . R . 443 .-— Whercas certain draft rules further to umcod 
the payment of Wages (Railways ) Rules, 1938 were published 
as required by section 26 read with section 24 of the jayment 
Wages Act 1936 ( 4 of 1936 ) at pages 2673 -74 of the Gazelto 
India , Pari II Section 3 Sub - section (i ) dated the 2016 Novem 
ber, 1982 under the notificaiion of the late Ministry of 
Labour No, G . S . R . 941 Jated 190 5ih November 1982 inviting 
objections or suggestions from all concerned likely to be 
Luitected thereby within three months from the dato of publi 
cation of the notification in ho official gazette 


" Provided further that in the event of closure of any 

establishment of Railwry Administration of cont 
ractor, üs the case may be , the Puy Master shall 
produce the registery before the Inspectors on de 
man in the office of the Inspector or any other 
place specified by hini. " 


10 . For the word " supervisor" wherever appear in rulce 
7 , 9 , 10 , 11, 17 and 18 , the words and brackets " Regional 
Labour Commissioner (Central)" shall be substituted . 


And whereas the said gazette was made available to the 
public on the 20th November , 1982; 


And whereas 00 objections or suggestions havo been 
received on the said druft rules ; 

-Now , therefore , in txercise of the powers conferred ty 
section 26 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the payment of 
Wages (Railways) Rules, 1938 , namely : 


11. (a ) In rule 8 , for the words “ Notice of wage -period , 
and datey of payment" , the words " Notice of wage - period , 
dates of payment and ihe names and addresses of Inspectors" 
shall be substituted 

(b ) In the existing sub -clause (i) of sub -rule (1 ) of rule 8 , 
the word " and" shall deleted . 


( c ) After the existing sub -claxe ( ii ) of sub -rule ( 1 ) of 
rulo 8 , the following sub clauses ( ii ) iind ( iv ) shall be 
inserted , namely: 


1. These rules may be called the Payment 
(Railways) Amendocrt Rules, 1983 . 


of Wages 


2 . In rule 1-A of the saint rules, the words " except State of 
Jammu and Kashmir " shall be deleted . 


" ( iii ) the duys or Jates on which unpaid wages are to be 

paid ; and 
( iv ) names and addresses of Inspectors having jurisdi 

ction . " 
12 . After rule 8, the following rule 8 - A shall he inserted , 
namely : 


3 . In rule 1( 2 ) of the said rules , the words " who either 
employs 20 or more persons on any day or employed 20 
or more persons on apy day of the preceding 12 months 
shall be deleted . 


4 . For the existing clause ( 1 ) of rule 2 , the following sball 
be substituted , namely : 


" 8 - A , Supervision of payment - On direction of the Ins 

pector, the Pay Master or his representative at the 
workspot shall pay wages to the employed person 

under his supervision ." 
13 . For the word and the figure " Rs. 400 " appeariog in 
items 3 ( C ) and 5 of Form III prescribed under rule 17 . 
the word and figure " Rs. 1000 " shall be substituted. 


( 1 ) " Chief Labour Conimissioner ( Central ) " means 

officer appointe:1 as such by the Central Government; 


( II) " Rogional Labour Commissioner (Central)" means un 

officer appointed 25 such by the Central Govern 
ment; 


(No. S - 31012 /9 / 79 -WC (PW )] 
ML. L . MEHTA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 30 मई, 1983 


ता . का . नि . 444 - केन्द्रीय सरकार, कर्मचार. मविष्य निधि और 
प्रकोर्ण उप अधिनियम , 1954 ( 1953 फा 19 ) को धारा 54 की 
उपवार ( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी भविष्य 
निधि संगम ( आयुक्त ) मी नियम , 1966 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अति :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( आयुक्त ) 

भती ( संगोषन ) नियम, 1983 है । 
( 1) ये राजप पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयुक्त ) भर्ती नियम , 1966 
की अनसूची में केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पद से संबंधित 
क्रम सं० 1 मार उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम सं . 
और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - -- 


पद का नाम 


पर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संध्या 


पयन पद सीधे मर्ती सेवा में जोड़े गए गयों का सीधे भर्ती किए जाने पाल 
अथवा अप - किए जाने फायवा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भोर 
यनपद बाले व्यक्तियों सेवा ( पेंशन ) नियम , अन्य अर्हताएं . 

के लिए आयु- 1972 के नियम 30 के 
मीमा अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


समूह क 


2500-12/ 5/ 2पयन 
2750 रु० 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 केन्द्रीय 

भविष्य 
निधि 
मायुक्त 


( * 1981) 

कार्यभार 
मावार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकसा है । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमप्ति प्रतिनियुमित स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोसनि भर्ती करने में किनपर 
पाले पस्त्रियों के अवधि , यदि कोई प्रोनतिधारा या प्रतिनियुमित/ स्था - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए निहित यायु हो नांतरण पारा तथा विभिन्न पर-, जिनसे/धोति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा बायोग से परामर्श 
भोर शौमिक मईताएं तियों द्वारा मरी जाने पाली मातरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
शोभत पक्तियों की 

रिक्सियों की प्रतिशतता 
पसा में लागू होंगी या 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


10 11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जितके महो सकने पर प्रोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे प्रादेशिक -निषि आयुक्त 1, प्रोन्नति पर विचार करने इस पद पर नियुक्ति के 
वारा । 

(विशेष श्रेणी ) जिम्होंने उस के लिए ) समूह " क " लिए चयन करते समय 
श्रेणी में नौप नियमित सेवा विभागीय प्रोत्रति संघ लोक सेवा आयोग 

समिति : से परामर्श आवश्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( i) अध्यच सदस्य , संघ नहीं है । 
भारतीय प्रशासनिक सेवा वा लोक सेवा आयोग - - 
केन्द्रीय सेवा समुह " क " (जिस अध्यक्ष .. 
में केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( ii ) सचिव ,भारत सरकार 

सम्मिलित है ) के ऐसे अधिकारी - सदस्य 
(i ) जो भारत सरकार के संयुक्त ( iii ) अपर मषिष मारल 

सनिर के रूप में पहले से कार्य सरकार - - सवस्य ) 
कर रहे हैं या उस पद पर ". (पुष्टि पर विचार करने में 
नियुक्ति के लिए अनुमोदित है, लिए ) समह "क " निमा . 

गीय प्रोगति समिति - - 
(ii ) जिन्होंने 2250/ 2500२० (i ) सचिव , भारत 

के समतुल्य वेतनमान पाले पदों सरकार - - अध्यय 
पर शव सेवा की है, (ii ) अपर सपिय, भारत 

सरकार - - सवस्य 


[ भाग II - 


( i) ] 
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( iii ).जिन्होंने 2000- 225070 
के या समसुम्य बेसनमान वाले 
पदो पर पांच वर्ष मेवा की है 
प्रमिनियमिन की अवधि, जिसमें 
उसी संगठन विभाग में हम 
नियुक्ति के ठीक पूर्व धारित 
अन्य काडर वाव पद पर प्रति. 
नियुक्ति की अवधि सम्मिलित 
है , पांच वर्ष से अधिक नहीं 


टिप्पण : पुष्टि से संमधिन 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएगी । किंतु 
यदि आयोग इनका अनु 
मोवन नहीं करना है तो , 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


होगी । 


[ सं०. ए- 120 18( 6 )/ 81-पी० एप. ० 1 ] 

आर० एम० बैन , उप सचिव 
पाद टिप्पण : 

( 1 ) मल नियम, भारत के राअपन भाग 2, और 3, उपखंड (i ) तारीख 20- 8-1966 में मा० का० नि० सं० 1283 वारा प्रकाशित किए गए । 
( 2 ) नियमों का संशोधम, भारत के राजपन्न भाग 2, बर 3, उपसार (i ) तारीख 18-2-1967 में प्रकाशित सा• क० नि० सं० 219 पारा किया 

गया । 
( 3 ) नियमों का संशोधन, भारत के गजपम भाग 2, बंड 3, उपमंड ( i ) तारीख 25- 11 - 75 में प्रकाशित सा० फा० नि० सं० 2590 पारा किया 

गया । 
( A ) नियमों का संगोषम भारत के राग भाग 2, 3, उपबड ( i ) सारीब 2- 10 -1976 में प्रकालिन मा० फा०नि० सं० 1438 बारा किया 


गया । 


Now Delhi, the 30th May, 1983 
G . S . R . 444 - In exorcise of the powers conferred by sub -section (6 ) of section 3D of tho Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952), theCentral Government hereby makes the following rules further to amend the Emplos 
yees Provident Fund Oryanisation ( Commissioners ) Recruitment Rules, 1966, namely : .. 
1 . (1) Thoso rules may be called the Employees Provident Fund ( Commissionors ) Recruitment (Anrendment). Rules , 1983 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the official Gazetto . 
2 . In the Schedule to the Employees Provident Fund Organisation (Commissioners) Recruitment Rules, 1966 , for serial number 1. 
relating to the post of Central Provident Fund Commissioner and the catrios relating thereto tlie following serial number and ontries shall 
bo substituted , namely : 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Wbother Age limit for direct Whethor Educational and othor 

selection recruits 

benefit qualifications required for 
post or non 

of uddod direct recruits . 
selection 

years of 
Post 

Service ad 
missible un 
der rulo 30 
of tho Can 
tral Civil 
Services 
(Pension) 

Rules, 1972 
1 2 

3 


post 


Group A 


Rs. 2500- 
125 / 2-2750 . 


Selection . 


Not applicable. 


Not appli 
cabla 


Not applicable . 


1. Central Provi - 1 
dont Fund Cont - (1982 ) 
Imissioner, 

* Sub 
ject to 
veria 
tion 
depen 
dent on 
work 
load. 


- 


- 


- - 
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- - - - - - 
Whether age and roiod of Method of recruitment In case of recruitment by pro If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational qua- probation , whether by direct re - motion /deputation / transfer, notion Conmittee oxists, in which Union 
Jifications prescri. if any. cruitment, or by promo- grades / from which promo- what is its composition Public Service 
bed for diroct re tion or by deputation tion /deputaion transfer to 

Comunission is 
cruits will apply transfer and percentage be made 

to be consulted 
in the case of pro of the vacancies to be fil 

in making rc 
motees led by variousmethods 

cruitment. 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


, 


. - - - 


- - - - - -- 


- 


10 


12 


13 


.. 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not appli- 
cable. 


or 


By promotion failing Promotion . 

1. Group A Depart- Consultation 
which by transfer on Regional Provident Fund Com - mental promuiien with Union Pub 
deputation . 

missioner (Special Grade ) Comunittee (for consi- lic Service Com 
with 9 years regular ser dering promotion ). mission not no 
vice in the grade. 

(i) Chairman /Member, cessary white 
Transfer on deputation . 

Union Public Servico making selec 
Onlicers of the IAS or Central Commission - Chair - tion for appoint 
Services Group A ( inclu man . 

ment to the 
ding Central Secretariat ( ii ) Secretary to the GO- Post, 
Servicc ) : 

vernment of India 
(i) already working or ap- -- Member . 

proved for appointment (iii ) Additional Secretary 
4s Joint Secretary to the to the Government of 

Government of India ; or India -- Member, 
( ii) with 2 yeurs service in 2. Group A Depart 

posts in the scale of Rs. mental Promotion 
2250 - 2500 or equivalent ; Committco ( for con . 

sidering confirmatlon ) 
(iii ) with 5 years service in (1) Secretary to the Go 

posts in the scale of Rs. vernment of India 

2000 -2250 or equivalent. Chairman , 
( Period of deputation inclu - ( ii) Additional Secretary 
ding period of deputation to the Government of 
in another ex -cadre post held India -- Member, 
immodiately proceding this Note : The proceedings of 
appointment in the same or the Departmental 
ganisation /department shall Promotion Committee 
not cxcoed 5 years) . 

relating to confir 
mation shall be sent to 
the Union Public Sor 
vice Commission for 
approval. If, however , 
these aro not appro 
ved by the Commission 
a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Commit 
too to be prescribed 
over by the Chairman 
or a member of the 
Union Public Servico 
Commission shall be 
lield . 


AV - ALU 


(No . A . 12018 /6 /81-PF .-1) 

R . S . JAIN , Dy, Secy. 
Footnote : 

( 1) Original rules published in the Gazette of India , Part II Section 3, sub - secton (1) datod 20 - 8- 1966 vide G .S .R . No. 1283. 

2 ) The rules amended vide GSR No. 219 published in the Gazetto of India , Part II- Soction 3, sub -section (i) dated 18- 2-1967 . 
(3 ) The rules amended vide GSR No. 2590 published in the Gazette of India, Part II - Section 3, sub -section (i) dated 25-10- 75 . 
(4) The rules amendalvide GSR No . 1429 published in the Gazette of India , Part II -- Section 3, sub- sec (i) datort 2-10. 1976 . 


-- - 


- -. .. - .. - - 


. 
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- -- - - 
बाम सुरजामहानिदेशालय 

Directorate -General of Mincs Safety 
धनबाद, 25 मई, 1983 

Dhanbad. the 25th May, 1983 
का० मा० 443 - - कोयला खान ( संशोधन ) धिनियम 1957 के 

G .S . R . 445.----[ n exercise of the powers conferred on me 
विनियम 181 उपविनियम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप 

under Sub -regulation 3 of regulation 181 of the Coal Mines 
में , एम०एम० काहलों, मुगय खान निरीक्षक , जिमका परिवत्तित पदनाम 

Regulations, 1957 , I. M. S. Kahon, Chief Irispector of Mines 
खान सुरक्षा महानिदेशक है, एनद्वारा पानगा करता है कि 1 - 7- 8 1 से re -designated as the Director-General of Mines Safely acclare 
मुरक्षा बेस्ट खानों में प्राग नहीं किये जाएंगे जन मक कि बेल्ट का अनु - 1 -7 - 83 ag Uje date from which Safety Belts will not be used 
मोदन मेरे द्वारा लिखिर सामान्य या विशेष आदेश द्वारा प्राप्त नहीं किया 

in coal mine , unless the samc have been approved by me 
गया है । 

by a general or special order in writing . 
[ म . 16( 38 ) 79- मामान्य - 8031 ] 

[ No. 16(38) 79 - Genl/ 8031 ; 
एम०एम० कायलों, मश्य खान निरीक्षक 

M . S. KALILON , Chief Inspector of Mines 
परिवर्तिन पवनाम खान मुरक्षा महानिदेशक 

Re- Desigtrated as Director-General of Mines safety . 
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